
 

  Curriculum Vitae 
   

P E R S O N A L I A  

 

   Naam: Babs Jacobs 

   Adres: Tongersestraat 49 

    6211 LM Maastricht 

  Geboortedatum: 18 november 1992 

   Geboorteplaats:  Oudenbosch 

         Nationaliteit:  Nederlandse 

 

W E R K E R V A R I N G  

 

20119-heden Promovenda – Research Centre for Education and the Labor Market (ROA) 

 Onderzoek naar de rol en intergenerationele overdracht van 

kernvaardigheden 

 

2017-heden Junior onderzoeker – Research Centre for Education and the Labor Market (ROA) 

 Kwantitatief onderzoek op het gebied van onderwijs en de arbeidsmarkt 

uitvoeren 

 Projecten: PIAAC CY2, HBO-monitor, Education Lab  

 

2016-2017 Medewerker Klant Contact – Volkshuisvesting Arnhem 

 

 2012-2015 Studenten-assistent voorlichting van de opleiding sociologie bij de Radboud 

universiteit, Nijmegen 

 

O P L E I D I N G  

 

2015-2017 Research Master Social and Cultural Science - Radboud Universiteit Nijmegen 

  Scriptieonderwerp:  Top performers in International Perspective:  

Studying cross-national variation in excellence and excellence gaps 

across different levels of parental SES 

 Keuzevakken: Mixed methods, Educating the Gifted en Intelligent Mobile 

Apps 

 

2014-2015 Master Sociologie: Beleids- en Toegepast Onderzoek - Radboud Universiteit 

Nijmegen 

 Scriptieonderwerp: Overgewicht tegengaan vanachter het 

computerscherm? Een effectevaluatie naar de e-learning ‘Gezonde 

afspraken met je kind’  

 Diploma cum laude behaald 

 



 

2011-2014  Bachelor Sociologie, Radboud Universiteit Nijmegen 

 Scriptieonderwerp: De appel valt niet ver van de boom? De effecten van 

ouderlijke achtergrondkenmerken op een sociaal isolement  

 Keuzevakken: Beleidscyclus, Culturele diversiteit en beleidsanalyse en 

Sociale participatie en beleidsanalyse 

 

2005-2011  Atheneumdiploma, Markland College te Oudenbosch  

 Vakkenpakket: Economie en maatschappij  

 

P U B L I C A T I E S  

  Wetenschappelijke publicaties  

 Belfi, B., Allen, J., Jacobs, B., Levels, M., & van Oosterhout, K. (2021). Early 

career trajectories of first-and second-generation migrant graduates of 

professional university. Journal of Ethnic and Migration Studies, 1-21. 

 

 Jacobs, B., & Wolbers, M. H. (2018). Inequality in top performance: An 

examination of cross-country variation in excellence gaps across different 

levels of parental socioeconomic status. Educational Research and 

Evaluation, 24(1-2), 68-87. 

 

 Belfi, B., Allen, J., Jacobs, B., & van Oosterhout, K. (2018). Gelijke 

monniken, gelijke kappen: Man-vrouwverschillen in 

loopbaanontwikkeling. THEMA, 25(5), 52-55. 

 

  Andere publicaties  

 Hanushek, E. A., Jacobs, B., Schwerdt, G., van der Velden, R., Vermeulen, 

S., & Wiederhold, S. (2022). The intergenerational transmission of cognitive 

skills: an investigation of the causal impact of families on student 

outcomes (NBER Working Paper Series 29450). NBER. 

 

 Jacobs, B., & van der Velden, R. (2021). Exploring the uncharted waters of 

educational mobility: The role of key skills (ROA Reports No. 016). 

Maastricht University, Research Centre for Education and the Labour 

Market (ROA). 

 

 Jacobs, B., Vermeulen, S., & van der Velden, R. (2021). The 

Intergenerational Transmission of Skills dataset. (ROA Technical Reports No. 

007). Maastricht University, Research Centre for Education and the Labour 

Market (ROA). 

 

 Rodríguez, S. P., van der Velden, R., Huijts, T., & Jacobs, B. (2021). 

Identifying literacy and numeracy skill mismatch in OECD countries using 

the job analysis method (ROA Reports No. 023). Maastricht University, 

Research Centre for Education and the Labour Market (ROA). 

 



 

 Breuer, T., van Wetten, S., Aarts, B., Jacobs, B & de Wolf, I. (2021). 

Betrekken van Ouders. Kansrijke aanpakken voor het vergroten van 

ouderbetrokkenheid. EducationLab, Universiteit Maastricht.  

 

 Pérez Rodriguez, S., Huijts, T., van der Velden, R., & Jacobs, B. (2020). 

Required literacy and numeracy skill levels for occupations in OECD 

countries: Application of the Job Analysis Method to PIAAC (ROA 

Technical Reports No. 008). Maastricht University, Research Centre for 

Education and the Labour Market (ROA). 

 

 Künn, A. & Jacobs, B. (2019). 4Limburg: Kwaliteit re-integratie data CBS 

(ROA Technical Reports No. 004). Maastricht University, Researchcentrum 

voor Onderwijs en Arbeidsmarkt. 

 

 Belfi, B., Allen, J., Jacobs, B., & van Oosterhout, K. (2018). Arbeidsmarkt-

ongelijkheid onder hbo'ers (ROA Reports No. 009). Maastricht University, 

Research Centre for Education and the Labour Market (ROA). 

   

S T A G E S  

                      2015  Stagiaire - De Academische Werkplaats Amphi  

 Uitvoeren van een effectevaluatie van de e-learning ‘Gezonde afspraken 

met uw kind’  

 Invoeren van schriftelijke vragenlijsten in SPSS en controles uitvoeren 

 Ondersteunen bij andere statistische werkzaamheden  

 

                      2014                      Stagiaire - Gemeente Breda 

 In kaart brengen welke kenmerken onder inwoners van Breda voor komen 

aan de hand van de twee databestanden  

 Verschillende typologieën gemaakt voor kwetsbare groepen waarop de 

gemeente zich meer kon gaan richten  

 

 

V A A R D I G H E D E N  

  

Computervaardigheden 

 SPSS        Gevorderd 

 Microsoft office (Word, Excel en Powerpoint)  Gevorderd  

 Stata       Gevorderd 

 LISREL       Goed 

 Mplus       Goed 

Talenkennis 

 Nederlands Moedertaal 

 Engels  Gevorderd  

             Eigenschappen 

 Secuur, Planner en Teamplayer 


