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Year of birth: 1983
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CURRENT POSITION

2021 - Associate professor at the Research Centre for Education and the Labour

Market (ROA) at Maastricht University

e Shaping the research agenda for fundamental and commissioned research
in the field of ‘Lifelong learning and employability’

e Coordination of teaching activities at ROA

e Mentor of teachers at ROA

e Teaching

e PhD supervision

2023- Associate professor at the Maastricht University Academy for Lifelong Learning

e Performing research in the field of Lifelong Learning in the context of the

Energy transition



https://roa.nl/index.php/a.kuenn

PAST POSITION

2020 - Senior researcher at the Research Centre for Education and the Labour Market
at Maastricht University
e lLeading projects in the field of ‘Lifelong learning and employability’
e Teaching
e PhD supervision
2013 -2020 Project manager and researcher at the Research Centre for Education and the
Labour Market at Maastricht University
e Leading projects in the field of ‘Lifelong learning and employability’ and
labour market forecasts
e Teaching
e  PhD supervision
2011 - 2013 Postdoctoral researcher at the Lehrstuhl fiir Gesundheitsokonomie und -
management of the Bergische Universitat Wuppertal
e Responsible for CHANCES - a large EU project (7" framework) - investigating
the relation between labour market participation and health across
European countries
2007 - 2011 PhD student and researcher at the Research Centre for
Education and the Labour Market (ROA) at Maastricht University
o Title of PhD: Part-Time Employment and Human Capital Development
e Supervisors: Prof. Dr. Andries de Grip, Dr. Didier Fouarge
e Defence: June 2012
AFFILIATIONS
Since 2017 GSBE fellow
Since 2014 IZA fellow
Since 2011 ROA fellow
Since 2008 NSI affiliate




EDUCATION

2007-2008

2006-2007

2004-2005

2003-2006

2006

METEOR Educational Program
(Courses as part of the METEOR PhD Program)
Maastricht University

Master Social Economics

Maastricht University

Thesis: The Role of Learning on Age Patterns of Wages
Supervisor: Prof. Dr. Lex Borghans

Degree: August 2007

Minor European Studies
Maastricht University
Degree: March 2006

Bachelor International Economic Studies
Maastricht University
Degree: August 2006

Undergraduate studies in Economics
Humboldt University Berlin
Exchange Program

GRANTS AND SCHOLARSHIPS

e Contribution to JTF-project Future Proof Human Capital

e Contribution to Groeifondsaanvraag LLO Katalysator (https://www.nationaalgroeifonds.nl/over-het-

nationaal-groeifonds/hoe-werkt-de-selectie/voorstellen-toegangspoort/nationale-llo-katalysator)

e Elinor Ostrom grant for transforming a Master thesis to an academic paper (Moving from education

to the labour market — redefining spatial mobility)

e NRO “Lifelong Learning” grant (together with Andries de Grip, Didier Fouarge and Bas ter Weel)

e NWO PhD grant (Open Competition of the Netherlands Organisation of Scientific Research) for

suggested PhD study titled: Part-time Employment and Human Capital Development
e METEOR PhD grant at Maastricht University

e Undergraduate studies at the Humboldt University Berlin funded by the European Sokrates/Erasmus

— Exchange Program



https://jtf-humancapital-zl.nl/fphc/
https://www.nationaalgroeifonds.nl/over-het-nationaal-groeifonds/hoe-werkt-de-selectie/voorstellen-toegangspoort/nationale-llo-katalysator
https://www.nationaalgroeifonds.nl/over-het-nationaal-groeifonds/hoe-werkt-de-selectie/voorstellen-toegangspoort/nationale-llo-katalysator

RESEARCH INTERESTS

Applied labour economics, experimental economics, health economics, family economics and micro

econometrics, work and organisation psychology

PUBLICATIONS

International refereed journals

Kuczynska, J., Kunn-Nelen, A., & Fleuren, B. P. I. (2025). When you learn, you grow: Concretizing
pe3rson-centricity in workplace learning. Industrial and Organizational Psychology, 18(1), 151-155.
https://doi.org/10.1017/i0p.2024.66

Somers, M. A., Muffels, R. J. A., & Kuenn-Nelen, A. (2025). (Un)conditional Basic Income and
Participation Income: A Review of its Micro- and Macro-Economic Effects. De Economist, 173(1),
205-244. https://doi.org/10.1007/s10645-024-09447-1

Van Landeghem, B., Dohmen, T., Risa Hole, A., & Kiinn, A. (2024). The value of commuting time,

flexibility, and job security: Evidence from current and recent jobseekers in Flanders. Labour
Economics, 91, 102631. https://doi.org/10.1016/j.labeco.2024.102631
Dicks, A., Kiinn-Nelen, A., Levels, M., & Montizaan, R. (2024). Automation risks of vocational training

programs and early careers in the Netherlands. Acta Sociologica, 67(4), 507-528.
https://doi.org/10.1177/00016993241250277

Poulissen, D., De Grip, A., Fouarge, D., & Kiinn-Nelen, A. (2023). Employers' willingness to invest in

the training of temporary versus permanent workers: A discrete choice experiment. Labour
Economics, 84, Article 102430. https://doi.org/10.1016/j.labeco.2023.102430
Theunissen, P., Kiinn, A., & Rybczynski, K. (2022). Self-employment and motherhood: Labor market

outcomes of self-employment in early childhood years. In S. Taneja (Ed.), Academy of Management
Proceedings (1 ed., Vol. 2022). Academy of Management. https://doi.org/10.5465/ambpp.2022.229
M. Ferreira, A. Kiinn-Nelen and A. De Grip (2016) "Work-Related Learning and Skills Development in

Europe: Does Initial Skills Mismatch Matter?" Research in Labor Economics, vol. 45: Skill Mismatch in
Labor Markets, pp. 345-407, Emerald Publishing Limited.

Kinn-Nelen (2016) "Does Commuting Affect Health?", Health Economics, vol. 25(8), pp. 984-1004
K. Tsilidis et al. (2016) "Burden of Cancer in a Large Consortium of Prospective Cohorts in Europe",
JNCI J Natl Cancer Inst, vol. 108(10)

A. Kiinn-Nelen, A. De Grip and D. Fouarge (2015) “The Relation between Maternal Work Hours and
the Cognitive Development of Young School-Aged Children” De Economist, vol. 163(2), pp. 203-232
A. Kiinn-Nelen, A. De Grip and D. Fouarge (2013) “Is Part-Time Employment Beneficial for Firm
Productivity?” Industrial and Labor Relations Review, vol. 66(5), pp. 1172-1191

A. Nelen and A. de Grip (2009) “Why do Part-Time Workers invest less in Human Capital than Full-
Timers?” LABOUR, vol. 23(s1), pp. 61-83



https://doi.org/10.1017/iop.2024.66
https://doi.org/10.1007/s10645-024-09447-1
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2024.102631
https://doi.org/10.1177/00016993241250277
https://doi.org/10.1016/j.labeco.2023.102430
https://doi.org/10.5465/ambpp.2022.229

Discussion papers

e S. Meyer and A. Kuenn-Nelen (2014) “Do Occupational Demands Explain the Educational Gradient in
Health?” IZA DP 8011

o A Kuenn-Nelen, A. de Grip, and D. Fouarge (2013) “The Relation between Maternal Work Hours and
Cognitive Outcomes of Young School-Aged Children” IZA DP 7310

Books
o A. Nelen (2012) “Part-Time Employment and Human Capital Development”, Maastricht: ROA
Book contributions

e A, Kiinn-Nelen (2025). Employability: the race between skills obsolescence and lifelong learning. In:
Handbook of Education and Work. M. H. ). Wolbers , & D. Verhaest (Eds.), (pp. 293-316). Edward
Elgar Publishing.

e A Kiinn-Nelen and H. Jurges (2013) "Individual and Social Determinants of Home Death", in Active
Ageing and Solidarity between Generations in Europe: First Results from SHARE after the Economic

Crisis, eds. by A. Bérsch-Supan, M. Brandt, H.Litwin and G. Weber, pp. 265-274. De Gruyter

Dutch journal articles

e Ter Weel, B., Van den Berg, E., Pritsch, D., Fouarge, D., Kiinn, A., & Lansink, X. (2025). Werktaken als
indicator van vraag en aanbod op de Nederlandse arbeidsmarkt. Me Judice, 20 maart 2025

e Kilnn, A., & Smits, W. (2022). De impact van taken op de baan- en werkzekerheid van werknemers.
Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken, 38(2), [38.2]. https://doi.org/10.5117/TVA2022.2.002.KUHN

e Kinn, A. (2022). Werknemers zijn zich niet bewust van automatiseringsrisico’s. Economisch

Statistische Berichten. https://esb.nu/kort/20071403/werknemers-zijn-zich-niet-bewust-van-

automatiseringsrisicos

e Kiinn, A. (2022) “Minder aandacht voor loopbaanontwikkeling in eerste coronajaar.” Economisch
Statistiche Berichten, 4804. https://esb.nu/kort/20069211/minder-aandacht-voor-
loopbaanontwikkeling-in-eerste-coronajaar.

e Kinn - Nelen, A., Dirven, H-J., & Perez, S. A. (2021). Werknemers met arbeidsbelemmering raken
baan vaker kwijt, ondanks scholing. Economisch Statistische Berichten, 106(4796), 279-281.

e Kilnn, A. (2020). Kwart van de werkenden kan technologie slecht bijbenen. Economisch Statistische
Berichten

e Kinn, A., Smits, W., & de Vries, J. (2020). Baan- en werkzekerheid van flexibele werknemers, doen
ontwikkelmogelijkheden op het werk ertoe? In K. Chkalova, J. van Genabeek, W. Smits, & S. Verbiest
(Eds.), Dynamiek op de Nederlandse Arbeidsmarkt: De focus op zekerheid (pp. 103-125). CBS/TNO.

e Poulissen, D., & Kiinn, A. (2019). Werkgevers minder bereid tot investeren in tijdelijk personeel.
Economisch Statistische Berichten. Economisch Statistische Berichten online

e Fouarge, D., Gerards, R., & Kiinn, A. (2020). Werkdruk, bevlogenheid en vrijwillig vertrek in de
publieke sector: WERKcongres2020. Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties.


https://www.mejudice.nl/artikelen/detail/werktaken-als-indicator-van-vraag-en-aanbod-op-de-nederlandse-arbeidsmarkt
https://www.mejudice.nl/artikelen/detail/werktaken-als-indicator-van-vraag-en-aanbod-op-de-nederlandse-arbeidsmarkt
https://doi.org/10.5117/TVA2022.2.002.KUHN
https://esb.nu/kort/20071403/werknemers-zijn-zich-niet-bewust-van-automatiseringsrisicos
https://esb.nu/kort/20071403/werknemers-zijn-zich-niet-bewust-van-automatiseringsrisicos
https://esb.nu/kort/20069211/minder-aandacht-voor-loopbaanontwikkeling-in-eerste-coronajaar
https://esb.nu/kort/20069211/minder-aandacht-voor-loopbaanontwikkeling-in-eerste-coronajaar

Poulissen, D., Fouarge, D., Kiinn, A., & de Grip, A. (2019). Trainingsparticipatie van oudere
werknemers: Belemmeringen aan de vraag- en aanbodzijde van de arbeidsmarkt. Netspar Industry
Series; No. 53.

Kinn, A., Poulissen, D., van Eldert, P., Fouarge, D., & de Grip, A. (2018). Cursusdeelname onder
werkenden met een kwetsbare positie. Over Werk, (2/2018), 99-105.

Fouarge, D., & Klinn, A. (2018) “Leren en ontwikkelen”, Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken, vol.
34(3), pp. 295-297.

Van Eldert, P., Fouarge, D., & Kiinn, A. (2018) “Cursusdeelname, inzetbaarheid en lonen”, Tijdschrift
voor Arbeidsvraagstukken, vol. 34(3), pp. 340-354.

Kiinn, A. (2018) “Trainingsdeelname laagste onder mannen met een deeltijdbaan.” Economisch
Statistische Berichten, vol. 103(4766), pp. 479-479.

Poulissen, D., Michiels, J., Fernandez-Beiro, L. & & Kiinn-Nelen, A. (2017), Arbeidsgehandicapten zijn
relatief vaak onbenut, Economisch Statistische Berichten, vol. 102(4748), pp. 180-181.

Bijlsma, I., Dijksman, S., Fouarge, D. & Kiinn-Nelen, A.C. (2015). Winnaars en verliezers op de
arbeidsmarkt 1996-2012. Tijdschrift voor Arbeidsvraagstukken, vol. 31 (2), 106-123.

A. Kiinn-Nelen (2015) "Vrouwen in academische functies", Economisch Statistische Berichten, vol.
100(4712), pp. 369.

M. de Hoon, A. Kiinn-Nelen, H. Dirven en H. Lautenbach (2015) "Arbeidsgehandicapten in crisistijd",
Economisch Statistische Berichten, vol. 100(4704), pp.106-109.

A. Kiinn-Nelen (2014) "Lekkage van recent afgestudeerde HBO’ ers", Economisch Statistische
Berichten, vol. 99(4685), pp. 305.

A. Kiinn-Nelen (2013) "Overheidsbeleid en arbeidsmarktparticipatie moeders", Economisch
Statistische Berichten, vol. 98(4664&4665), pp. 442.

C. Poortman, A. Nelen, A. De Grip and L. Nieuwenhuis (2012) "Het rendement van leren en werken
in het MBO: een review studie", Pedagogische Studién, vol. 89(5), pp. 288-306.

A. Nelen, A. de Grip and D. Fouarge (2011) “Deeltijdwerk gunstig voor Bedrijven”, Economisch
Statistische Berichten, vol. 96(4609), pp. 262-265.

A. Nelen (2009) “Opwaartse Baanmobiliteit van onderbenutte MBO’ers”, Economisch Statistische
Berichten, vol. 94(4565), pp. 464.

A. Nelen and A. de Grip (2008)“Het Menselijk Kapitaal van Deeltijders”, Economisch Statistische
Berichten, vol. 93(4546), pp. 653-654.

WORK IN PROGRESS

“The effect of framed labor market messages on training behavior: exploring the role of emotions,
beliefs and expectations as well as economic preferences” (pre-registered) (with Anna-Lena Wittich,
Raymond Montizaan)



https://www.socialscienceregistry.org/trials/15036

e “Labour market information & human capital investments: The effect of message framing on
training behaviour” (pre-registered) (with Anna-Lena Wittich, Raymond Montizaan)

e  “Labour market information and study choice: One-size-fits-all?” (pre-registered) (with Sandra Pérez
Rodriguez, Didier Fouarge)

e “The automation training gap: the role of workers’ automation perceptions” (with Anna-Lena
Wittich, Raymond Montizaan)

e “The role of the international transmission of cultural background on study choice preferences: A
discrete choice experiment” (with Sandra Pérez Rodriguez, Didier Fouarge)

e “Coexisting disadvantages and re-employment trajectories” (with Davey Poulissen and Andries de
Grip)

e “Self-employment and motherhood: Labor market outcomes of self-employed mothers in early
childhood year” (with Pomme Theunissen and Kate Rybczynski)

e “Published study programme information and student enrolment” (with Bart de Koning, Steffen
Kinn)

POLICY REPORTS

e Ter Weel, B., Van den Berg, E., Pritsch, D., Fouarge, D., Kiinn, A., & Lansink, X. (2025). Taken en
vaardigheden op het werk, 2012-2024, SEO 2024-145.

e Kilnn, A, Baumann, S., Fouarge, D., Hendrickx, S., & Lansink, X. (2024). Leren en ontwikkelen in
Nederland. ROA. ROA Reports No. 005 https://doi.org/10.26481/umarep.2024005

e Kilinn, A. (2023). Hoe de energietransitie de vraag naar beroepen in Zuidoost Nederland verandert.
ROA. ROA Fact Sheets No. 001 https://doi.org/10.26481/umarof.2023001

e Kinn, A., Hendrickx, S., Huijgen, T., & Dijksman, S. (2024). Maastricht University graduate surveys
2024. ROA Fact Sheets No. 009E https://doi.org/10.26481/umarof.2024009E

e Kilnn, A., & Wittich, A. (2023). Maastricht University graduate surveys 2023. ROA Fact Sheets No.
002 https://doi.org/10.26481/umarof.2023002

e Kinn, A., & Wittich, A. (2022). Maastricht University graduate surveys 2022. ROA Fact Sheets No.
002 https://doi.org/10.26481/umarof.2022002

e Klnn, A., Abbink, H., Baumann, S., van Elferen, S., & Fouarge, D. (2022). Leven lang ontwikkelen in
Nederland. ROA Reports No. 001 https://doi.org/10.26481/umarep.2022001

e Heyma, A., Prevoo, T., Goedhart, R., Kiinn, A., Montizaan, R., & Steens, S. (2022). Inzicht in skills: Een
verkenning van Nederlandse initiatieven. SEO Amsterdam.
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leven-lang-
ontwikkelen/documenten/rapporten/2022/02/25/inzicht-in-skills

e Jansen, G., Janssen, S., Kiinn-Nelen, A., Levels, M., and L. Voermans (2021) “Bij- en omscholing en
automatisering in Nederland: Kansen en beperkingen.” University of Twente.
https://doi.org/10.3990/1.9789036552196

e Aarts, B., & Kiinn, A. (2021). Maastricht University Graduate Surveys 2021. ROA-F-2021/1
https://doi.org/10.26481/umarof.2021001

e Kiinn, A., Poulissen, D., & de Grip, A. (2020). Profielschets uitkeringsafhankelijke inwoners in
Limburg. ROA. ROA Fact Sheets No. 005 https://doi.org/10.26481/umarof.2020005



https://www.socialscienceregistry.org/trials/12260
https://www.socialscienceregistry.org/trials/11785
https://doi.org/10.26481/umarep.2024005
https://doi.org/10.26481/umarof.2023001
https://doi.org/10.26481/umarof.2024009E
https://doi.org/10.26481/umarof.2023002
https://doi.org/10.26481/umarof.2022002
https://doi.org/10.26481/umarep.2022001
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leven-lang-ontwikkelen/documenten/rapporten/2022/02/25/inzicht-in-skills
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leven-lang-ontwikkelen/documenten/rapporten/2022/02/25/inzicht-in-skills
https://doi.org/10.3990/1.9789036552196
https://doi.org/10.26481/umarof.2021001
https://doi.org/10.26481/umarof.2020005

Fouarge, D., Gerards, R., & Kiinn, A. (2020). Werkdruk, bevlogenheid en vrijwillig vertrek in de
publieke sector: WERKcongres2020. Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. ROA
External Reports https://kennisopenbaarbestuur.nl/media/256831/fouarge-gerards-kunn.pdf
Aarts, B., & Kiinn, A. (2019). Employability: the employers’ perspective: Using a stated-preferences
experiment to gain insights into employers’ preferences for specific competencies. ROA. ROA
Reports No. 006 https://doi.org/10.26481/umarep.2019006

de Grip, A., Kiinn, A., & Montizaan, R. (2019). Raamwerk Evaluatie Interventies Leven Lang
Ontwikkelen. ROA. ROA Reports No. 002 https://doi.org/10.26481/umarep.2019002

Fouarge, D., de Grip, A., Kiinn, A,, Peeters, T., & Poulissen, D. (2019). Werken en leren in de zorg- en
welzijnssector. ROA. ROA Fact Sheets No. 001 https://doi.org/10.26481/umarof.2019001

Fouarge, D., de Grip, A., Kiinn, A,, Peeters, T., & Poulissen, D. (2019). Werken en leren in openbaar
bestuur en overheidsdiensten. ROA. ROA Fact Sheets No. 002
https://doi.org/10.26481/umarof.2019002

Aarts, B., & Kiinn, A. (2019). Maastricht University Graduate Surveys 2019. ROA-F-2019/4

Kinn, A., & Poulissen, D. (2019). Omvang risicogroepen in de Limburgse gemeente Beek. ROA-F-

2019/3 (vergelijkbare factsheet voor alle andere Limburgse gemeenten)

Kiinn, A., & Jacobs, B. (2019). 4Limburg: Kwaliteit re-integratie data CBS. ROA-TR-2019/4

de Grip, A., Kiinn, A., & Montizaan, R. (2019). Raamwerk Evaluatie Interventies Leven Lang
Ontwikkelen. ROA-R-2019/2

de Grip, A., Belfi, B., Fouarge, D., Kiinn, A., Peeters, T., & Poulissen, D. (2018). Levenslang leren en
competentieontwikkeling: Beleidsrapport. ROA-R-2018/8

Belfi, B., Allen, J., van Eldert, P., de Grip, A., Kiinn, A., Peeters, T., & Poulissen, D. (2018).
Schoolverlaters in crisistijd: Gevolgen voor leren en de vroege loopbaan. ROA-R-2018/7
Kidnn-Nelen, Poulissen, Van Eldert, Fouarge & De Grip (2018) Leren onder werkenden met een
kwetsbare positie op de arbeidsmarkt, ROA-R-2018/5

Fouarge, Van Eldert, De Grip, Kiinn-Nelen & Poulissen (2018) Nederland in leerstand, ROA-R-2018/4
Kiinn-Nelen, Bijlsma & Van Eldert (2018) Academic careers of UM alumni. A focus on gender
differences, ROA-R-2018/3

Kiinn, A., & Poulissen, D. (2018). Omvang risicogroepen in Limburg. ROA-F-2018/2

ROA (2017) De arbeidsmarkt naar opleiding en beroep tot 2022, ROA-R-2017/10

Fouarge, Kiinn-Nelen & Mommers (2017) De rol van arbeidsmarktinformatie in de opleidingskeuze
van mbo’ers, ROA-R-2017/9

Van Eldert, Kiinn-Nelen & Mommers (2017) Employability van UM afgestudeerden, ROA-R-2017/3
Mommers, Kiinn-Nelen & Van Eldert (2017) Employability: Literatuurstudie naar theorie en empirie,
ROA-R-2017/2

Fouarge, Kiinn-Nelen & Mommers (2016) Studiekeuze en arbeidsmarkt: literatuurstudie, ROA-R-
2016/3

ROA (2015) De arbeidsmarkt naar opleiding en beroep tot 2020, ROA-R-2015/6

Gerards, De Grip, De Hoon, Kiinn-Nelen & Poulissen (2015) Arbeidsmarktmonitor Metalektro 2014,
ROA-R-2015/2


https://kennisopenbaarbestuur.nl/media/256831/fouarge-gerards-kunn.pdf
https://doi.org/10.26481/umarep.2019006
https://doi.org/10.26481/umarep.2019002
https://doi.org/10.26481/umarof.2019001
https://doi.org/10.26481/umarof.2019002

e Kinn-Nelen (2015) Further thoughts on replacement demand in Europe — With a focus on the ageing
of the workforce, ROA-TR-2015/1

e Gerards, De Grip, De Hoon, Kuenn-Nelen & Van Thor (2014) Arbeidsmarktmonitor Metalektro 2013,
ROA-R-2014/4

e C(Clerx, Coervers, Dijksman, Fouarge & Kuenn-Nelen (2014) Methodiek arbeidsmarktprognoses en —
indicatoren 2013-2018, ROA-TR-2014/3

e Wilson, Alexandri, Bevan, Kuenn-Nelen & Skriabikova (2013) Mid-term skills supply and demand
forecast. Methodology and Assumptions. In response to open invitation to tender Cedefop No:
AO/RPA/AZU-VKVET/skill-forecast/003-12) Deliverable #2

e ROA (2013), De arbeidsmarkt naar opleiding en beroep tot 2018, ROA-R-2013/11

e R. Gerards, A. Kiinn-Nelen, A. Verhagen (2013), Vervolgopleidingen op eigen initiatief en investering
door politiemensen. Welke prikkels dragen hieraan bij? ROA-R-2013/9

e R. Gerards, A. De Grip, A. Kinn-Nelen, J. Van Thor (2013), Arbeidsmarktmonitor Metalektro 2012,
ROA-R-2013/8

e A.Kuenn, C. Meng, Z. Peters and A. Verhagen (2013), Competencies: Requirements and acquisition,
ROA-R-2013/6

e A.Nelenand A. de Grip (2011), Het belang van deeltijdwerk: omvang, gevolgen en mogelijkheden
van ‘opplussen’, In: De arbeidsmarkt naar opleiding en beroep tot 2016, ROA-R-2011/8

e A.Nelen, C. Poortman, A. de Grip, L. Nieuwenhuis and P. Kirschner (2010), Het Rendement van
Combinaties van Leren en Werken, Een review studie uitgevoerd op verzoek van PROO-NWO,
Universiteit Twente

e D. Fouarge, A. de Grip and A. Nelen (2009), Leren en Werken, ROA-R-2009/3

e L. Borghans, B. Golsteyn, A. de Grip and A. Nelen (2009), De Betekenis van het Leren op het Werk,
ECBO

e J.Coenen, F. Corvers, D. Fouarge, C. Meng and A. Nelen (2009) Onderbenutting bij MBO’ers: Trends
en verklaringen, RWI: Den Haag

e D. Fouarge, A. de Grip, A. Nelen and G. van Breugel (2008), Arbeidsmarktmonitor Apotheek-Branche
2007-2008, SBA: Nieuwegein

OTHER RESEARCH RELATED OUTPUT

e Kiinn, A. (2021). Annemarie Kinn - Nelen over waarom een leven lang leren de toekomst is!,
Podcast The Great Reskill. https://www.nationaleberoepengids.nl/podcast/een-leven-lang-leren

e Kiinn, A. (2020). Podcast over levenlang ontwikkelen. BNR De werkprofessor.
e Kilnn, A. (2019). Podcast over trainen en opleiden. Digital or Visual Products, Research Centre for
Education and the Labour Market.



https://www.nationaleberoepengids.nl/podcast/een-leven-lang-leren

INVITED ATTENDANCE AT EXPERT MEETINGS

e Extended Project Team meetings for the OECD project Enhancing the Understanding and
Measurement of Informal Learning: Towards a Comprehensive, Shared Definition (2025)

e Contribution to expert meeting Raad van State ‘LLO Kansen en uitdagingen tussen vraag, aanbod en
regels’ (2024)

o High level expert in expert meetings for the evaluation of the Upskilling Pathways Recommendation
(2022)

e Participation in CBS Expertgroep Arbeid (as of 2020)

e Expert meeting Ministry of Economic Affairs and Climate Policy on Lifelong learning in the
Netherlands (December 2020)

e Expert meeting Ministry of Social Affairs and Employment on development advise (December 2019)

e Expert meeting Ministry of Education, Culture and Science on stimulating lifelong learning (August
2019)

e Kinn, A. (2019). Hoorzitting Arbeidsmarktbeleid in de Zorg.

TEACHING

Head of Admissions LDO master

Courses:

Education over the life course (since 2025) at Maastricht University, UCM

Development and value of human capital: an Economic perspective (since 2018) at Maastricht University,
master students (earlier name: Economics of labour markets & human capital)

Health econometrics (2012) at the University of Wuppertal, PhD students

Empirical methods (2012) at the University of Wuppertal, PhD students

Fraude and Crime in the Firm (2011) at Maastricht University, bachelor students

Supervisor Master Thesis:

Several master students at Maastricht University

(Tracks: International Economic Studies and Learning and Development in Organisations, Organisation
and Strategy, Human Decision Science)

Supervisor PhD Thesis:

Joanna Kuczynska (since 2024)
Anna Lena Wittich (since 2021)
Sandra Pérez Rodriguez (since 2020)
Davey Poulissen (since 2019)
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Pomme Theunissen: Challenges and opportunities of women in entrepreneurship: Essays on motherhood
and access to finance (2022)
Maria Ferreira Sequeda: Human capital development at school and work (2019)

WORKSHOP AND SUMMER SCHOOL ATTENDANCE

e |ZA European Summer School in Labor Economics (Buch/Ammersee: 2010)

e Advanced Studies in International Economic Policy Research (IFW) - Labour Market Economics by
David Autor (Kiel: 2010)

e Hermann Otto Hirschfeld Lecture 2009 - The Evolution of Skill Demands and Wage Inequality in
Industrialized Countries: Facts, Models, and Puzzles by David Autor (Berlin: 2009)

CONFERENCE AND SEMINAR PRESENTATIONS

e Invited speaker at MBO-raad ‘Een leven lang ontwikkelen: toelichting op resultaten onderzoek ROA’
(2025)

e Invited speaker at SIOO ‘Een leven lang ontwikkelen: inzichten uit onderzoek (2025)

e Invited speaker at MBO-raad: presentatie ‘Skills ja! Maar hoe dan?’ (2024)

e Keynote bij SZW Leercultuurdag 2024 ‘Leren en ontwikkelen in Nederland’ (2024)

e Invited speaker at LLO-Katalysator dag 2023 presentatie ‘LLO voor de arbeidsmarkt van morgen’
(2023)

e Invited speaker at SER ‘Informeel leren in het grotere geheel’ (2023)

e European Association of Labour Economists (Padova :2022)

e Leven Lang Ontwikkelen in turbulente tijden. OCW kennisfestival 2021 (online: 22-04-2021)

e OR-dagen Waterbedrijven. Personeel nodig - aantrekken, herinrichten en inzetbaar houden
(Lochem: 2019)

e Leven lang leren: vraag- en aanbodfactoren at the UWV Leerwerkdag ‘Investeren in mensen loont’
(Utrecht: 2018)

e Leren onder kwetsbare groepen at the SER (Den Haag: 2018)

e Seminar at University of Potsdam (Potsdam: 2017)

e European Association of Labour Economists (Ghent :2016)

e European Society of Population Economics (Bern: 2012)

e European Association of Labour Economists (Cyprus:2011)

e European Economic Association (Oslo: 2011)

e European Society for Population Economics (Hangzhou: 2011)

e Invited speaker on expert meeting on “working time flexibility and productivity” from the European
Foundation (Dublin: 2011)
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e DUHR Seminar (Maastricht:2011)

e 4™ RGS Doctoral Conference (Dortmund: 2011)

e Verein fiir Socialpolitik (Kiel: 2010)

e European Association of Labour Economists (Tallinn: 2009)
e European Society for Population Economics (Seville: 2009)
e Research Seminar ROA (Maastricht: 2009)

e Society of Labor Economics (Boston: 2009)

e European Low-wage Employment Research Network (Berlin: 2008)

LANGUAGES

Dutch — Native
English — Fluent
German — Fluent

REFEREE ACTIVITIES

Industrial and Labor Relations Review, Journal of Socio-Economics, Research in Social Stratification &
Mobility, Health Economics, Research Foundation Flanders (FWO), Journal of Transport Geography,
Journal of Regional Science

OTHER ACTIVITIES

e Begeleidingscommissies
o GAK-project Welke werknemer leert en waarom? (Simon Beausaert)
o Effectonderzoek Nederland leert door (SEO)
e PhD evaluation committees:
o Luisa Minssen (2025)
o Claudia Roethlisberger (2024)
e PhD (large) committee:
o Wendy Nuis (2024)
Alina Shirshikova (2024)
Pascal HeRR (2024)
Milan Kovacevic (2024)
Marion Collewet (2017)
Nevena Zhelyazkova (2015)

O O O O O
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