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Integratie van Promotiereglement in PhD-Track

Wat betekent dit in de dagelijkse praktijk?
Digitalisering

Uniformiteit

Traceerbaarheid

Verantwoordelijkheid

Informeren
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Onderzoeks- en Opleidingsfase

Onderdelen:

1. Proces van toelating

2. Proces wijziging / uitbreiding begeleidingsteam

3. Proces Instelling beoordelingscommissie

4. Beoordelingsprocedure Promotie
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Onderzoeks- en Opleidingsfase

Onderdelen:

1. Proces van toelating

2. Proces wijziging / uitbreiding begeleidingsteam

3. Proces Instelling beoordelingscommissie

4. Beoordelingsprocedure Promotie
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam

Wie zijn hierbij betrokken?

- FHML PhD-office 

- Decaan / Vice Decaan / Rector
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- Promovendus

- 1e Promotor

- PhD-Track coordinator bij het Instituut



Hoe ziet dit er in de praktijk uit?

Screenshots

Stap-voor-stap

Continue verbeterproces
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Verschillende rollen



Startpunt: PhD-Track coördinator bij het Instituut
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1. Controleren van de aangeleverde documenten:

- PhD-Track informatieformulier
- Kopie van Master diploma

(inclusief goedkeuring SSC indien niet-NL diploma)

Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (1)

3. Toewijzen leden Supervision Team

2. Aanmaken PhD-Track account

4. Voorstel sturen naar eerste promotor (Principal Supervisor)



Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (2)

a) Regulier programma b) Joint- / Double Degree programma)
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max. 3 supervisors

- Uitbreiding naar 4 supervisors

- Toevoegen / Verwijderen supervisor

- Wijzigen van rol van supervisor

max. 4 supervisors

- Uitbreiding naar 5 supervisors

Master diploma Master diploma

Afwijkingen/Wijzigingen? → toestemming Decaan nodig

- Geen Master diploma

- Ius promovendi niet-UM UHD of Praktijkhoogleraar
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (3)

PhD-Track 
registratie 
formulier
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (4)
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (5)
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (6)

Diploma- check
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (7)

Wel/Niet Joint of Double Program bepaalt workflow
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (8)
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (9)

Hoogleraar→ Supervisor
(promotor)

UHD/UD → Co-supervisor
(co-promotor)

UHD = eerste promotor →
Principal Supervisor
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (10)

voor Instituut

 niet voor Instituut
(1e promotor)
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (11)

 niet voor Instituut
(1e promotor)
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (12)

Commentaar veld (optioneel)
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (13)

Ingestuurd en niet correct? → Revoke



1e Promotor

Stappen:

1. Controleren van de ingevoerde gegevens

3a. Voorstel doorzetten naar Promovendus

2. Invullen van de checklist + eventuele aanvullingen (conform promotiereglement
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3b. Feedback geven aan PhD-Track coordinator

Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (14)



Inloggen in PhD-Track
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (15)

Controleren eigen gegevens Naar overzicht promovendi

1. 2. 3.
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (16)
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (17)
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (19)

Motivatie

Inhoudelijke bijdrage

Uitbreiding boven maximaal aantal 
supervisor
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (20)
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (21)
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (22)

Al eerder goedkeuring?

Inhoudelijke bijdrage
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Vragenlijst -> criteria promotiereglement

Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (23)
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (24)



Stappen:

1. Controleren van de ingevoerde gegevens

2a. Voorstel indienen bij FHML PhD-Office
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2b. Feedback geven aan 1e promotor

Promovendus

Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (25)
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (26)

Disclaimer accepteren
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (27)

Tijdlijn
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (28)
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (27)

Expected manuscript completion date
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (29)

Verklaring Wetenschappelijke Integriteit
ondertekenen
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (29)



FHML PhD-office

Stappen:

1. Controleren van de ingevoerde gegevens + diploma (+ diplomacheck SSC)
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2a. Advies geven aan Decaan

2b. Feedback geven aan 1e Promotor of PhD-Track coordinator Instituut

Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (30)
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (31)



Decaan / Vice-Decaan / Rector

Stappen:
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3. Feedback geven aan FHML PhD-Office

2. Goedkeuren

4. Afkeuren

1. Beoordelen Supervision Team (+ toegevoegde motivaties)

Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (32)
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (33)



Na goedkeuren/afkeuren door Decaan

Er wordt een bevestigings email gestuurd naar:

1. 1e Promotor + overige leden Supervision Team

2. Promovendus

3. Secretariaat van het instituut (PhD-Track coordinator)

4. FHML PhD-Office

5. UM PhD-Office (BAZ - Bureau Academische Zittingen)
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (34)
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Proces Toelating + wijziging / uitbreiding begeleidingsteam (35)

Status overzicht

Bevestigings email



Wijziging / uitbreiding begeleidingsteam? (1)
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- Toevoegen / Verwijderen supervisor (ook < maximaal aantal)

- Wijzigen van rol van supervisor

- Ius promovendi niet-UM UHD of Praktijkhoogleraar

Altijd via PhD-Track coördinator van het instituut
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Controleren of de 
antwoorden nog juist zijn

Motivatie van wijziging

1e Promotor

Wijziging / uitbreiding begeleidingsteam? (2)
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Promovendus

FHM PhD-Office

Decaan / Vice Decaan

Email aan alle betrokkenen

1e promotor

PhD-Track coördinator van het Instituut

Wijziging(en)

Wijziging / uitbreiding begeleidingsteam? (3)



Vervolgstappen ontwikkeling PhD-Track

Onderzoeks- en Opleidingsfase:
4. Aanbieden proefschrift aan beoordelingscommissie
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Promotiefase:

5. Beslissing Beoordelingscommissie

6. Cum Laude

7. Toegang openbare verdediging + insturen titelblad

8. Vaststellen promotiedatum (+ toestemming drukken proefschrift)

9. Samenstelling promotiecommissie



PhD-Track coördinatoren bij de Instituten

Research Institute Contact person

CAPHRI Chantal Claessens

CARIM Esther Willigers

GROW Brigitte Custers

MERLN Noor ten Hoeve

MHeNS Ankie Hochstenbach, Maarten van Hertrooy

M4I Noor ten Hoeve

NUTRIM Patrick van Gorp

SHE Nicky Verleng, Lisa Dubois
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Contact person

info-phdcaphri@maastrichtuniversity.nl

secretariaat-carim@maastrichtuniversity.nl

secretariaat-grow@maastrichtuniversity.nl

noortje.tenhoeve@maastrichtuniversity.nl

a.hochstenbach@maastrichtuniversity.nl

noortje.tenhoeve@maastrichtuniversity.nl

patrick.vangorp@maastrichtuniversity.nl

n.verleng@maastrichtuniversity.nl

lisa.dubois@maastrichtuniversity.nl



Betrokkenen implementatieproces PhD-Track

MEMIC Faculteitsbureau FHML
Ingrid Leijs
Anouk Kerkhofs
Laurenz Isabella
Amela Besic
Monique Latour
Patrick van Gorp
Erik Lammers

Mart Kikken
Lawrence Yeung
Koert Heijnen
Raoul Haenbeukers
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Vragen / Opmerkingen ?
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