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HOOFDSTUK 1
ALGEMENE BEPALINGEN
Artikel 1.1
Begrippen

In dit reglement wordt verstaan onder

de wet 


:
de Wet op het hoger onderwijs en weten​schappelijk onderzoek (WHW);

de universiteit

:
de Universiteit Maastricht (UM);

het college van bestuur
:
het college van bestuur van de universiteit;

de raad


:
de universiteitsraad van de universiteit;

de voorzitter

:
de voorzitter van de raad;

het presidium

:
het presidium bedoeld in art. 3.1 van dit reglement;

griffier



: 
de griffier als bedoeld in art. 2.1 lid 4 van 







het reglement Universiteitsraad UM;

geleding


:
het wetenschappelijk personeel, het ondersteunend en beheerspersoneel danwel de studenten;

personeelsgeleding
:
de leden van het wetenschappelijk en het ondersteunend en beheerspersoneel;

studentengeleding
:
de studentleden;

kiesreglement

:
het reglement voor de verkiezing van de universiteitsraad, de dienstraad en de faculteitsraden van de UM;

centraal stembureau
:
het centraal stembureau bedoeld in artikel 7 van het Kiesreglement;

dag



:
kalenderdag.

De overige in dit reglement voorkomende begrippen hebben, indien deze ook voorkomen in de wet, dezelfde betekenis als in de wet.

HOOFDSTUK 2
LEDEN EN VOORZITTER VAN DE RAAD

Artikel 2.1 
Raadsleden

1. De leden van de raad worden gekozen uit en door de personeelsgeleding en de   


studentengeleding. De verkiezing van de leden van de raad geschiedt conform het 


kiesreglement.

2. Het centraal stembureau doet van de mededeling aan iedere kandidaat dat hij tot lid van de 


raad is gekozen verklaard, gelijktijdig mededeling aan de voorzitter van de raad.

3. Het lidmaatschap van de raad eindigt door periodieke aftreding, opzegging of het vervallen van 


de vereisten voor zijn lidmaatschap als genoemd in artikel 4 van het kiesreglement.

4. Indien een lid van de raad het raadslidmaatschap wil opzeggen, of indien de vereisten voor zijn 


raadslidmaatschap zijn komen te vervallen, doet hij hiervan schriftelijk mededeling aan de 


voorzitter van de raad en aan het centraal stembureau.

Artikel 2.2
De voorzitter en plaatsvervangend voorzitter

1. De raad kiest telkens voor een termijn van ten hoogste twee jaar een voorzitter, al dan niet uit 


zijn midden.

2. De raad kiest telkens voor een termijn van ten hoogste twee jaar uit 


zijn midden een plaatsvervangend voorzitter, bij voorkeur uit een 


andere geleding dan waartoe de voorzitter behoort.

3. De plaatsvervangend voorzitter vervangt de voorzitter bij diens ver​


hindering.

4. Indien de voorzitter of de plaatsvervangend voorzitter afkomstig is uit 

de studentengeleding, wordt deze, in afwijking van lid 1 en 2, gekozen voor een termijn van ten hoogste één jaar.

5. De voorzitter kan éénmaal worden herbenoemd na een procedure zonder 

open werving. Latere herbenoeming kan slechts plaatsvinden na een 
procedure met open werving.
De plaatsvervangend voorzitter kan als zodanig worden herbenoemd.

6. De raad kan besluiten tot tussentijds ontslag van de voorzitter of de 


plaatsvervangend voorzitter indien deze niet langer het vertrouwen 


geniet van de raad. 

7. Bij afwezigheid van de voorzitter en de plaatsvervangend voorzitter 


neemt het in leeftijd jongste lid van de raad het voorzitterschap waar.

8.
De voorzitter en de raad worden bijgestaan door een griffier

Artikel 2.3
Taken voorzitter

1. De voorzitter is belast met de voorbereiding en de leiding van de vergadering van de raad en


het handhaven van de orde tijdens de vergadering.

2. Hij is voorts belast met de voorbereiding en de leiding van de vergaderingen van het presidium 


en, zoveel mogelijk in overeenstemming met het presidium, het coördineren van de 


werkzaamheden van de commissies van de raad.

3. De voorzitter vertegenwoordigt de raad in rechte in de gevallen als bedoeld in artikel 9.46 van 


de wet.

HOOFDSTUK 3
PRESIDIUM EN COMMISSIES
Artikel 3.1
Presidium

1. De raad kent een presidium.

2. Het presidium bestaat uit de voorzitter, de plaatsvervangend voorzitter en minimaal één lid van elke geleding. De geledingen doen een voordracht voor de leden van het presidium. De voorzitter legt hun voordracht ter instemming voor aan de raad. 

3. Het presidium heeft tot taak het ondersteunen van de voorzitter bij het voorbereiden van de raads- en commissievergaderingen en het mede coördineren van de werkzaamheden van de raad en de commissies.

4. Het presidium treedt in spoedeisende gevallen en tijdens het zomerreces op namens de raad. 

5. De raad mandateert het presidium tot het nemen van besluiten betreffende de samenstelling van aan de UM-gelieerde besturen en commissies, teneinde de werking van de raad te bevorderen/versnellen.

6. Op besluitvorming, verslaglegging en advisering door het presidium zijn de bepalingen in dit reglement zoveel mogelijk van overeenkomstige toepassing.

7. Van besluiten die door het presidium namens de raad zijn genomen, doet het presidium mededeling aan de raad.

8. De vergaderingen van het presidium zijn niet openbaar, tenzij het presidium anders besluit.

9.
Het verslag en de adviezen zijn vertrouwelijk zo lang en voor zover daaromtrent geheimhouding is opgelegd.

Artikel 3.2
Commissies

1. De raad kent de volgende vaste commissies:
-

de commissie Instellings- en Studentenbeleid;

-

de commissie Onderwijs, Onderzoek, en Inter​nationalisering;

-

de commissie Financiën en Personeel;

-

de Vertrouwenscommissie.

2. De vaste commissies bestaan uit tenminste 4 en ten hoogste 9 leden waaronder de voorzitter en de plaatsvervangend voorzitter van de commissie. Elke geleding is met tenminste één lid in de commissies vertegenwoordigd.

3. De raad wijst de leden en plaatsvervangende leden alsmede de voorzitters en plaatsvervangende voorzitters van de commissies aan uit de leden van de raad. De aanwijzing geschiedt voor een periode van één jaar. Een uitzondering hierop vormen de leden van de Vertrouwenscommissie. De voorzitter doet in overleg met het presidium een voordracht voor de leden van de Vertrouwenscommissie en legt deze ter instemming voor aan de raad.

4. De taak van de commissies is het voorbereiden van de werkzaamheden en 


het adviseren van de raad op het desbetreffende gebied.

5.
De commissies komen in beginsel in vergadering bijeen vóór elke 


vergadering van de raad, indien voor de raadsvergadering onderwerpen 

zijn geagendeerd of ter kennis zijn gebracht die de commissies regarderen.

6. De voorzitter kan de vergaderingen van de commissies als adviseur 


bijwonen.

7. Op de vergaderingen, de verslaglegging en advisering van de commissies 


is het bepaalde in de artikelen 4.4, 4.6, 4.7 leden 1 en 3 en artikel 


4.13 leden 1, 3, 4 en 5 van toepassing.

Artikel 3.3
Commissies ad hoc

1. De raad kan besluiten tot instelling van commissies ad hoc ten behoeve van de voorbereiding van bepaalde onderwerpen die tot de taak van de raad behoren.

2. De taak, samenstelling en werkwijze worden bij de instelling van de commissie door de raad vastgesteld. De raad neemt daarbij het bepaalde in hoofdstuk 3 in acht.

HOOFDSTUK 4
DE VERGADERINGEN VAN DE RAAD
Artikel 4.1
Frequentie

1. De raad vergadert volgens een per academisch jaar door de raad in overeenstemming met het 


college van bestuur vast te stellen rooster.

2. De raad komt voorts in vergadering bijeen:

· indien het presidium dit nodig oordeelt;

· indien het college van bestuur dit nodig oordeelt;

· indien tenminste vier raadsleden onder opgave van redenen hiertoe 


verzoeken.

3.
Indien lid 2 van toepassing is belegt de voorzitter de vergadering binnen acht dagen.

Artikel 4.2 
Agendering en toezending van stukken; voorstellen

1. De voorzitter stelt in overleg met het college van bestuur de agenda voor de vergadering van de 


raad op. Hij plaatst op de agenda:

· de door hem en de raadsleden opgegeven onderwerpen;

· de door het college van bestuur aan de raad voorgelegde voorgenomen


besluiten en andere door het college opgegeven onderwerpen.

2. De griffier verzendt aan de raadsleden tenminste 10 dagen voor de vergadering een uitnodiging 


met daarop vermeld uur en plaats van de vergadering en doet hen tevens toekomen de agenda 


en de bijbehorende stukken.

3. Indien de bijbehorende stukken bedoeld in het tweede lid niet ten minste drie dagen voor de 


dag van de vergadering aan de raadsleden zijn verzonden, deelt de voorzitter hiervan de 


redenen mee aan de raad. De raad beslist in voorkomende gevallen over eventuele behandeling 


van deze stukken in die vergadering.

4. De agenda en de in het tweede lid bedoelde stukken worden ook gezonden aan de leden en de 


secretaris van het college van bestuur.

5. De agenda en de in het tweede lid bedoelde stukken worden door de griffie van de raad, voor


zover de stukken niet vertrouwelijk van aard zijn, ter beschikking gesteld aan belangstellenden


en ter inzage gelegd.

6. Ingeval een lid van de raad op grond van artikel 3.1 van het reglement universiteitsraad UM 


een voorstel doet, geschiedt dit schriftelijk. Een voorstel moet zijn voorzien van een toelichting.


Het voorstel wordt ingediend bij de voorzitter die dit ter kennis brengt van het college van 


bestuur en de overige leden van de raad.

Artikel 4.3
Quorum

1. Beraadslaging en besluitvorming kunnen slechts plaatsvinden wanneer bij aanvang van de 


vergadering aanwezig zijn tenminste de helft plus één van het aantal zittinghebbende leden. 


Het gevonden aantal wordt tot een geheel getal naar beneden afgerond.

2. Wanneer de voorzitter bij opening van de vergadering vaststelt dat het quorum niet aanwezig 


is, schorst hij de vergadering.

3. Na uiterlijk een half uur heft de voorzitter de schorsing op. Indien ook dan het quorum niet 


aanwezig is, sluit de voorzitter de vergadering.

4. Na toepassing van lid 3 schrijft de voorzitter een nieuwe vergadering uit die tenminste na vier 


doch uiterlijk na tien dagen plaatsvindt. In deze vergadering kan worden beraadslaagd en 


kunnen besluiten worden genomen door de raadsleden die ter vergadering aanwezig zijn.

Artikel 4.4
Aanwezigen

1. Als regel wonen de leden en de secretaris van het college van bestuur de vergaderingen van de 


raad bij en nemen zij deel aan de beraadslagingen.

2. Het college van bestuur kan zich ter vergadering doen bijstaan door adviseurs.

3. De raad kan andere personen uitnodigen de vergadering met adviserende stem bij te wonen en 


aan de beraadslaging deel te nemen.

4. De aanwezigen tekenen tijdens de vergadering de presentielijst.

5. De griffier woont de vergadering van de raad bij.

6. De openbare vergaderingen van de raad kunnen voorts worden bijgewoond door toehoorders. 


Het is toehoorders niet toegestaan om aan de beraadslagingen deel te nemen.

7. De voorzitter kan toehoorders toestaan om het woord te voeren. De voorzitter bepaalt de tijd 


die hiervoor beschikbaar is.


Over het gestelde door de toehoorder(s) vindt geen discussie plaats tussen de toehoorder(s) en 


de leden van de raad.

Artikel 4.5
Vaststellen agenda

1. De raad besluit welke agendapunten zullen worden behandeld.

2. De raad kan op voorstel van de voorzitter besluiten om punten die niet zijn opgenomen in de 


agenda in behandeling te nemen.

3. De raad stelt op voorstel van de voorzitter de volgorde van de agenda vast.

Artikel 4.6
Openbaarheid

1. Vergaderingen van de raad zijn openbaar, tenzij artikel 4.7 van toepassing is.

2. De vergaderstukken zijn openbaar, tenzij deze door de raad en/of het college van bestuur als 


vertrouwelijk zijn aangemerkt.

Artikel 4.7
Niet-openbare behandeling

1. Stukken die vertrouwelijk aan de leden zijn toegezonden worden behandeld in een niet-


openbaar deel van de vergadering. De raad vergadert voorts niet openbaar, wanneer de 


voorzitter dit nodig oordeelt, wanneer tenminste vier raadsleden of het college van bestuur 


hiertoe verzoeken alsmede indien wordt beraadslaagd en/of besloten over:

-
de toekenning van de dr. Tanspenning;

-

de toekenning van een doctoraat honoris causa;
-

bedrijfsplannen van in de UM Holding BV ondergebrachte of onder te     



brengen bedrijven;


-

aangelegenheden, waarbij herkenbare medewerkers en/of studenten door 




openbare behandeling in hun belangen geschaad kunnen worden en


-

aangelegenheden waarbij de belangen van de universiteit of 




onderdelen daarvan door openbare behandeling geschaad kunnen worden.

2.
De voorzitter draagt er zorg voor dat besluiten die in een niet-openbaar deel van de vergadering zijn genomen, zo spoedig mogelijk worden bekendgemaakt.

3. De in artikel 4.4 lid 1 tot en met 5 genoemde personen kunnen een niet-openbaar deel van de


vergadering bijwonen.

Artikel 4.8
Vergaderorde

1. De voorzitter handhaaft de orde van de vergadering. Hij kan daartoe tot herstel van de orde de 


vergadering kortdurend schorsen en, indien na heropening de orde opnieuw wordt verstoord, 


de vergadering sluiten.

2. De voorzitter kan degenen die de orde van de vergadering verstoren van de beraadslaging 


uitsluiten.

3. De voorzitter kan aan het begin van de behandeling van een agendapunt besluiten om 


spreektijden vast te stellen. Spreektijden gelden voor iedere spreker.

4. De volgorde waarin het woord wordt verleend kan worden verbroken wanneer het woord


wordt gevraagd voor het indienen van een punt van orde. Over een punt van orde beslist de 


raad.

5. Door de leden van de raad of het college van bestuur kan aan de voorzitter worden verzocht de 


vergadering te schorsen.

6. De voorzitter beslist over het voorstel tot schorsing. Hij kan daarover het oordeel van de raad 


vragen. 

Artikel 4.9
Sluiting beraadslaging

1. Nadat de beraadslaging is gesloten, of indien niemand het woord verlangt, formuleert de 


voorzitter het te beslissen punt. Vraagt geen van de leden stemming dan wordt het besluit 


geacht te zijn genomen met algemene stemmen.

2. Over aangelegenheden waarvoor de personeelsgeleding of de studentengele​ding van de raad 


instemmingsrecht kent en de andere geleding adviesrecht, besluiten de personeelsgeleding en 


de studentengeleding afzonderlijk, met dien verstande dat de besluitvorming over de 


advisering voorafgaat aan de besluitvorming over de instemming.

Artikel 4.10
Stemming

1. De leden stemmen zonder last of ruggespraak.

2. Tenzij bij of krachtens de wet een andere meerderheid vereist is, worden besluiten genomen 


met gewone meerderheid van het aantal uitgebrachte stemmen "voor" , "tegen" of "blanco". 


Daarbij wordt de meerderheid bepaald op basis van de stemmen "voor" en "tegen", en blijven de 


blanco stemmen en onthoudingen buiten beschouwing.

3. Gewone stemming vindt plaats bij handopsteken.

4. Behalve bij hoofdelijke stemming als bedoeld in artikel 4.11 kunnen de aanwezige leden 


desgevraagd een stemverklaring uitbrengen, dat wil zeggen aantekening vragen van een 


beknopte motivering van de uit te brengen stem.

5. Indien in een vergadering op grond van het staken der stemmen geen besluiten worden 


genomen, wordt het nemen van een besluit tot de volgende vergadering uitgesteld. In deze 


vergadering kunnen de beraadslagingen worden heropend. Indien in deze vergadering op 


grond van het staken der stemmen wederom geen besluiten kunnen worden genomen, worden 


de voorgenomen besluiten, die het college van bestuur ter instemming of advies heeft 


voorgelegd, geacht de instemming dan wel positief advies te hebben verworven.

6. Ingeval van het staken van de stemmen over een onderwerp waarover de besluitvorming naar 


het oordeel van het college van bestuur en/of de voorzitter geen uitstel duldt, vindt nog tijdens 


dezelfde vergadering herstemming plaats. Het bepaalde in de laatste volzin van lid 5 is van 


overeenkomstige toepassing.

Artikel 4.11
Hoofdelijke stemming

1. Indien vijf of meer leden zich tegen de in artikel 4.10 derde lid vermelde procedure verzetten, 


dan vindt de stemming plaats bij hoofdelijke oproeping naar de volgorde van de namen op de 


presentielijst. De stemming vangt aan bij het lid dat de voorzitter aanwijst.

2. Bij hoofdelijke oproeping brengt de voorzitter, indien deze lid is van de raad, het laatst zijn stem 


uit.

3. De leden stemmen bij hoofdelijke oproeping met de woorden "voor", "tegen", "blanco" of 


"onthouding" zonder enige toevoeging.

4. Een eenmaal uitgebrachte stem kan niet meer worden gewijzigd.

Artikel 4.12
Stemming over personen

1. Indien stemming over personen plaatsvindt, geschiedt deze bij gesloten en niet-ondertekende 


briefjes, waarbij elk stembriefje slechts de naam van één persoon mag bevatten. Stembriefjes 


die niet de naam van één van de kandidaten bevatten worden als onthouding van stemming 


beschouwd.

2. Indien meer dan één plaats te vervullen is en er een voordracht ter tafel ligt, wordt in de 


volgorde van de voordracht allereerst over die plaatsen gestemd, waarvoor tegenkandidaten 


gesteld zijn, en vervolgens over de resterende voordracht.

3. Indien bij de eerste stemming geen der kandidaten de meerderheid behaalt, wordt onder 


dezelfde kandidaten een eerste herstemming gehouden.

4. Behaalt ook de eerste herstemming geen der kandidaten de meerderheid, dan vindt een tweede 


herstemming plaats tussen de twee kandidaten op wie de meeste stemmen zijn uitgebracht. Bij 


een gelijk aantal stemmen beslist zo nodig het lot tussen welke kandidaten de tweede 


herstemming wordt gehouden, dan wel welke kandidaat is gekozen.

Artikel 4.13
Verslaglegging

1. Van elke vergadering van de raad wordt een beknopt verslag opgemaakt vergezeld van de besluiten en de presentielijst.

2. Van de vergaderingen van de raad worden geluidsopnamen gemaakt. De opnamen worden door de griffier tenminste een jaar bewaard en kunnen door belangstellenden worden beluisterd.

3. Het verslag, de besluiten en de geluidsopnamen zijn openbaar tenzij zij als vertrouwelijk zijn aangemerkt.

4. Het verslag van een openbare vergadering wordt aan de leden toegezonden en daarna ter vaststelling aan de raad voorgelegd.

5. Het verslag van een niet-openbaar deel van de vergadering wordt door de griffie van de raad na aankondiging 14 dagen ter inzage gelegd voor de leden van de raad en de leden en secretaris van het college van bestuur.

6. Wijzigingsvoorstellen voor het vertrouwelijk verslag worden binnen de in het vorige lid genoemde termijn schriftelijk ingediend bij het presidium.

7. Na het verstrijken van de in lid 5 genoemde termijn stelt het presidium het vertrouwelijk verslag zo spoedig mogelijk vast.

Artikel 4.14 Jaarverslag

1. De raad stelt telkenjare uiterlijk in de maand november een verslag vast van zijn werkzaamheden tijdens het afgelopen zittingjaar als bedoeld in artikel 9.32 van de wet.

2. Het verslag wordt ter kennisneming toegezonden aan het college van bestuur en aan andere belangstellenden ter beschikking gesteld.

HOOFDSTUK 5
SLOTBEPALINGEN

Artikel 5.1
Niet voorziene omstandigheden

Ingeval van twijfel over de toepassing of uitleg van enige bepaling van dit reglement, alsmede in gevallen waar het niet voorziet, beslist de raad op voorstel van de voorzitter.

Artikel 5.2
Inwerkingtreding

Dit reglement treedt in werking op de dag van zijn vaststelling.

Aldus vastgesteld door de raad in zijn vergadering van 26 juni 2003.

Maastricht, juni 2003
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