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GEDRAGSCODE

De Faculty Health, Medicine and Life Sciences biedt hoogwaardig en uitdagend onderwijs
aan. De Faculteit streeft ernaar om dit te doen in een inspirerende omgeving voor zowel
studenten als staf. Om een dergelijke veilige studeer- en werkomgeving gestalte te geven
is de volgende gedragscode vastgesteld, die van toepassing is voor alle studenten van de
Faculty Health, Medicine and Life Sciences en ziet op alle activiteiten die aan de studie zijn
verbonden.

Hoewel deze Gedragscode niet uitputtend is, beschrijft deze de kernprincipes van het
verwachte gedrag binnen onze academische gemeenschap. Studenten worden te allen
tijde geacht zich met respect, beleefdheid en consideratie te gedragen jegens
medestudenten, medewerkers en anderen die betrokken zijn bij de universitaire
gemeenschap.

1. Respect

De Faculteit streeft ernaar een inclusieve en diverse leergemeenschap te creéren die
individueel en collectief leren en individuele en collectieve groei stimuleert. Deze
gemeenschap is gebaseerd op wederzijds respect. Studenten respecteren de etnische,
seksuele, levensbeschouwelijke en culturele diversiteit in de academische gemeenschap.

Studenten verbinden zich expliciet aan het innemen van een collegiale en respectvolle
houding ten opzichte van medestudenten, stafleden en andere personen met wie zij door
hun studie in aanraking komen. Studenten zullen te allen tijde in hun contacten met
medestudenten, stafleden en derden afzien van het gebruik van geweld van welke aard
dan ook, in het bijzonder van lichamelijk, verbaal en psychisch geweld.

2. Verantwoordelijkheid

Studenten gedragen zich als actief lid van de studentengemeenschap van de Universiteit
Maastricht. Dit omvat expliciet het actief meedoen aan het onderwijs op een manier die in
lijn is met de onderwijsfilosofie van de UM.

Studenten zien af van activiteiten die de onderwijsfilosofie ondermijnen. Studenten treden
onderwijservaringen met een open geest en een brede interesse tegemoet en benutten
leerkansen op een actieve en constructieve manier.

Studenten streven naar verbetering; zij zijn in staat om met kritiek om te gaan en zij zijn
in staat om feedback te geven en te ontvangen. Studenten zijn bereid en in staat om kritisch
te reflecteren op hun gedachten en gedragingen.



3. Academische en wetenschappelijke integriteit

Studenten onthouden zich van elke vorm van fraude in studiegerelateerde activiteiten.
Studenten verbinden hun naam alleen aan werk waaraan zij zelf effectief hebben
bijgedragen. Studenten erkennen de bijdragen van andere studenten in het geval van
groepswerk. Studenten identificeren zich als student in externe contacten en zij zien af
van het accepteren van verantwoordelijkheden die hun ontwikkelende kennis en
competenties overstijgen.

Studenten mogen generatieve Al-tools gebruiken ter ondersteuning van hun leerproces,
mits dit op een verantwoorde en transparante manier gebeurt en in overeenstemming is
met de blokspecifieke toetsplannen. Studenten blijven volledig verantwoordelijk voor de
juistheid, originaliteit, academische integriteit en correcte bronvermelding van al het
ingediende werk, inclusief inhoud die met behulp van Al tot stand is gekomen.

Het bepaalde in dit artikel geldt onverminderd de Code of Conduct for Scientific Integrity
zoals aangenomen door de European Science Foundation en de Nederlandse Gedragscode
Wetenschapsbeoefening zoals aangenomen door de VSNU.

4. Vertrouwelijkheid

Studenten committeren zich uitdrukkelijk aan de verplichting om elk medisch dossier, ander
dossier of elke andere vorm van documentatie of informatie waarmee zij in het licht van
hun studie geconfronteerd worden, vertrouwelijk te behandelen. Studenten respecteren,
te allen tijde, de privacy van alle betrokkenen, inclusief die van medestudenten en
stafleden.

5. Gebruik van ICT-faciliteiten en sociale media

Studenten conformeren zich aan de UM-regels aangaande gebruik van ICT-faciliteiten.
Studenten conformeren zich expliciet aan een verantwoordelijk gebruik van sociale media,
daarbij inbegrepen maar niet beperkt tot punten 1 en 4 van deze gedragscode. Studenten
respecteren daarbij het intellectueel eigendom van de UM. Het is studenten - in
overeenstemming met artikel 4 van deze gedragscode - verboden om afbeeldingen en
andere persoonlijke gegevens van medestudenten en stafleden te gebruiken op sociale
media of anderszins openbaar te maken tenzij hier expliciet toestemming voor is
verkregen.

6. Handhaving

Studenten houden zich aan de normen die voortvloeien uit deze gedragscode en zij dragen
de consequenties verbonden aan het niet naleven van die normen. Die consequenties
kunnen bestaan uit, maar zijn niet beperkt tot, een disciplinaire procedure die kan
resulteren in maatregelen zoals beschreven in de artikelen 7.42a en 7.57h van de WHW
en het Inschrijvingsbesluit UM, namelijk de ontzegging van toegang tot gebouwen,
terreinen en faciliteiten van de UM of beéindiging van de inschrijving van de betrokken
student. De handhaving in het kader van 7.57h WHW van deze gedragscode geschiedt op
basis van De Algemene huisregels en ordemaatregelen van de Universiteit Maastricht.

7. Vaststelling en Inwerkingtreding



Deze gedragscode is in overeenstemming met artikel 2.1.3 sub h van de UM
Mandatenregeling vastgesteld door de decaan uit naam van het College van Bestuur van de
Universiteit Maastricht op 23-06-2026. Deze gedragscode treedt in werking op 01-07-
2026.



