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De postinitiéle opleidingen van Maastricht University School of Business & Economics
en Yacht nodigen u uit voor het seminar:

Innovatie: Een uitdaging voor de financiéle functie

11 april 2017, Maastricht

Finance is in transformatie en innoveren is een belangrijk onderdeel van deze
transformatie. Innovatie staat tegenwoordig op elke strategische agenda, maar wat is
de rol van de financial? Tijdens het aankomende seminar benaderen we het thema
vanuit vier verschillende invalshoeken:

e  Watis nodig om te innoveren?

e The future of work

e  Dynamisch balanceren tussen basis op orde en innovatie

e Impact van robotics op de toekomst van de financiéle functie

Sprekers: Paul Iske (Maastricht University)
Saskia Nijs (Vrije Universiteit, Philips)
Maurice Franssen (Deloitte Consulting)
Rene van der Meijden (Randstad Holding)

Datum: Dinsdag 11 april 2017
Tijd: 16.30 - 20.30 uur (ontvangst vanaf 16.00 uur)
Locatie: Aula, Maastricht University School of Business and Economics,

Tongersestraat 53, 6211 LM Maastricht
Prijs: € 195 (incl. lichte maaltijd en borrel)
PE uren: 4

Aanmelden kan via Tanja Kicken, per e-mail: t.kicken@maastrichtuniversity.nl of
telefoon: 043 - 388 37 55

* V66r aanvang is er om 15.30 uur voor NBA leden gelegenheid om de beroepseed af
te leggen. Gelieve bij aanmelding aan te geven als u hiervan gebruik wilt maken. (Vo6r
1 mei 2017 dienen alle openbaar accountants, accountants in business en intern en
overheidsaccountants de Accountantseed te hebben afgelegd.)

Food for Financials Seminar

Permanente Educatie Seminars voor Professionals

Wat is nodig om te innoveren?

Dit is niet alleen voor de CFO, maar ook voor controllers op alle niveaus in de
organisatie een belangrijke vraag. Welke condities in de organisatie dienen te zijn
vervuld om een klimaat te creéren waarin innovatie kan floreren? Welke interventies
kunnen het innovatief vermogen van een organisatie versterken? Kan de financiéle
functie hierin het voortouw nemen? Deze en andere vragen worden geadresseerd
door veelgevraagd spreker Paul Iske, buitengewoon hoogleraar aan de Maastricht
University School of Business and Economics. Inspirerend, humoristisch en dynamisch
zal hij een boeiend verhaal houden met veel praktische voorbeelden.

Prof dr. Paul Iske (1961) is
hoogleraar Open Innovation &
Business Venturing aan de
School of Business and
Economics van de Universiteit
Maastricht. Hij richt zich met
name op open innovatie en
business venturing en is
gespecialiseerd in
combinatorisch innoveren. Hij
was tot medio 2015 Chief

¢ Dialogues Officer bij ABN
AMRO, waar hij verbindingen legde om daarmee mogelijkheden voor innovatieve en
duurzame waardecreatie te creéren. Iske is oprichter van het Instituut voor Briljante
Mislukkingen, met als doel begrip te kweken voor de complexiteit van innovatie en
ondernemen. Hij is gepromoveerd in de theoretische natuurkunde en heeft daarna bij
Shell gewerkt, waar hij voornamelijk kennis binnen en buiten Shell met elkaar in
verbinding bracht.



mailto:t.kicken@maastrichtuniversity.nl

Organisatie-innovatie: The future of work

Eén van de verschillende vormen van innovatie is organisatie-innovatie, dat wil
zeggen de implementatie van een nieuwe organisatiewijze voor de dagelijkse praktijk.
Op dit vlak zal u worden bijgepraat door Saskia Nijs. In alles wat zij doet, staat de
wijze waarop we ons beter kunnen organiseren centraal. Hoe kunnen werkgevers en
managers het potentieel van de medewerkers beter tot zijn recht te laten komen?
Met technologie als ondersteunend middel kunnen we volgens haar zoveel meer met
onze menselijke vaardigheden doen. Dit geldt voor de manier waarop we werken,
wonen, communiceren, leren en plezier hebben. Organisaties moeten de juiste balans
tussen technologie en emoties vinden en zich daarom anders organiseren. Saskia Nijs
is door Inspiring Fifty uitgeroepen tot één van de 50 meest inspirerende vrouwen van
Nederland.

Saskia Nijs is parttime promovendus aan
de VU, columnist bij Financieel Dagblad,
medewerker op het gebied van
organisatie design en talent ontwikkeling
bij Philips en spreker en adviseur op het
gebied van de 2le eeuw organisatie.
Naast dat alles is ze moeder van 2
dochters (tweeling), vrouw van een nerd,
en woont in Amsterdam. Sinds haar
studie aan de Universiteit van
Amsterdam, heeft Saskia Nijs gewerkt in
verschillende technologiebedrijven. Van
: telecom: PSINet, software: Microsoft, VR:

k- - Layar en nu in Healthtech. Tijdens haar
werk bij Microsoft stond ze aan de wieg van de overgang naar Het Nieuwe Werken en
ontwikkelde een leiderschapsprogramma over hoe te managen in de 21e eeuw. Met
haar kennis en ervaring, onderzoekt, adviseert en ondersteunt zij veel CEQO's,
eigenaren, managers en werknemers in hun zoektocht om te innoveren in de manier
waarop ze hun bedrijven organiseren in deze nieuwe wereld.

Dynamisch balanceren tussen basis op orde en innovatie

Vanuit deze invalshoek deelt Maurice Franssen met u zijn jarenlange ervaring in het
adviseren en begeleiden van organisaties die willen innoveren en tegelijkertijd de
basis op orde moeten hebben. Innoveren kan volgens hem niet zonder de basis op
orde te hebben. Maar tussen die twee grootheden botst het vaak. Belangrijkste
stoorzender is volgens Franssen vaak het gebrek aan aandacht voor de menselijke
gedragskant. Tijdens zijn presentatie gaat hij in op de vraag hoe klassieke
management control methoden en technieken gecombineerd kunnen worden met
moderne vormen van beheersing van gedrag van mensen in de organisatie. Dat wil
zeggen past, present én future control.

Drs. Maurice Franssen RA RC is partner bij
Deloitte Consulting. Hij maakt deel uit van
Strategy and Operations binnen de Deloitte
Consulting praktijk in Nederland. Maurice is
een expert op het vakgebied management
control, met veel projectervaring in het
begeleiden en coachen van snelgroeiende
bedrijven, het doorlichten, optimaliseren en
professionaliseren van organisaties, en
financiéle transformaties. Maurice is auteur
van meerdere boeken. Zijn meest recente
boek uit 2015 is de nummer 1 bestseller
“Management control, dynamisch vald -
balanceren tussen basis op orde en innovatie”. Hij is als docent verbonden aan de
Universiteit Maastricht waar hij theorie en praktijk verbindt in de leergang
“Masterclass Management Control”.

Impact van robotics op de toekomst van de financiéle functie

Innovatie is vaak ook een pijnlijk proces van “creatieve destructie” waarin het nieuwe
niet alleen het oude aanvult of verbetert, maar ook wegvaagt. Dit kan ontwrichtend
zijn en angstgevoelens in de hand werken. Eén van de voorbeelden hiervan is de
huidige discussie over robotisering en de gevolgen daarvan op de arbeidsmarkt.
Tijdens het aankomende seminar geeft Rene van der Meijden een kijkje in de keuken
van de finance transformatie bij Randstad Holding Worldwide. Hoe zet deze
organisatie robotics in? Wat is het effect ervan? U krijgt inzicht in wat robotics in de
praktijk voor uw organisatie kan betekenen en wordt aan het denken gezet over wat
de impact ervan op de toekomst van de finance functie zal zijn.

Rene van der Meijden is
verantwoordelijk voor Global SSC
Development  bij Randstad
Holding. Rene is werkzaam bij
Randstad sinds 2011 waar hij
lean heeft geintroduceerd
binnen de Nederlandse SSC
omgeving. Sinds 2015 werkt hij
aan SSC ontwikkelingen in de
breedste zin van het woord, met
een focus op lean en robotics.
Voor Randstad werkte hij als
partner bij Tech startups en hij is
zijn loopbaan gestart bij GE, waar
hij in verschillende operationele
management  rollen  change
programma’s heeft geinitieerd
en begeleid.



Partners in Permanente Educatie:

De postinitiéle opleidingen van Maastricht University School of Business and
Economics bieden mogelijkheden voor permanente educatie in samenwerking met
verschillende externe partijen. De Food for Financials seminars worden tweemaal per
jaar in samenwerking met YACHT georganiseerd. De seminars in deze reeks bieden
een uitstekende gelegenheid om  nieuwe inzichten te verwerven,
netwerkmogelijkheden en PE-uren. Meer informatie over onze permanente educatie
activiteiten voor professionals is te vinden op onze website.

YACHT Number one in connecting professionals


https://www.maastrichtuniversity.nl/nl/onderwijs/pernanente-educatie-voor-professionals

