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Taken en verantwoordelijkheden Arbo & Milieu UM Randwyck1 
 
Introductie 
Ten behoeve van een efficiënte en doeltreffende uitvoering van het Arbo- & Milieubeleid UM 
Randwyck is er binnen de UM Randwyck een Arbo- en Milieu organisatiestructuur vorm gegeven. Deze 
organisatiestructuur is in 2003 vastgesteld. In 2016 heeft op verzoek van de ARBO Commissie UM 
Randwyck een actualisatie plaatsgevonden. De inhoud van dit document is nog steeds de versie van 
de actualisatie uit 2016. In 2025 hebben  een drietal kleine wijzigingen in het document 
plaatsgevonden: 

• de inhoud van het document is overgezet naar het format van de afdeling HSB; 
• in het document is de oude afdelingsnaam ‘CRISP’ vervangen door de huidige naam HSB;  
• onder het kopje ‘Verantwoordelijkheden en bevoegdheden Arbo Coördinator’ is de laatste zin 

weggehaald waarin stond dat de Arbo coördinator tevens hoofd van CRISP facilities is. 
 

De organisatie 
De organisatie is zodanig opgezet dat een breed draagvlak verkregen wordt. De decaan van een 
participerende faculteit of de directeur van het participerende servicecentrum is eindverantwoordelijk 
voor alle arbo- en milieuzorgactiviteiten binnen zijn jurisdictie op Randwyck. De decanen en 
directeuren hebben het opzetten en implementeren van een arbo- en milieuzorgsysteem gedelegeerd 
aan de ARBO Commissie UM Randwyck. Dit is een breed samengesteld overleg- en adviesorgaan op 
het gebied van arbo- en milieuzorg op Randwyck . 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
Iedereen die onder zijn gezag arbeid laat verrichten wordt gezien als leidinggevende. De UM kent 
beherend bazen, werkbazen en vakbazen. De decaan of diensthoofd dient met de faculteitsraad 
respectievelijk dienstraad het te voeren Arbo & Milieubeleid te bespreken in staat te stellen hiermee 
in te stemmen. 

  

 
1  voor het beleid, de organisatie en de taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden aangaande 

stralenveiligheid en de biologische veiligheid wordt tevens verwezen naar resp. de "regeling stralingshygiëne 
Randwyck" en het "beleidsplan biologische veiligheid UM / azM". 
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De navolgende eenheden nemen deel aan de in deze nota beschreven organisatie: 

• Faculty of Health, Medicine and Lifesciences (FHML) 
• Faculty of Psychology and Neuroscience (FPN) 
• Faculty of Humanities and Sciences 
• Facility Services (FS) 
• Finance 
• Universiteitsbibliotheek Randwyck 
 
Verschillende sleutelfiguren hebben een specifieke taak ten aanzien van de arbo- en milieuzorg. 
Bepaald is dat elke leidinggevende (vakgroepvoorzitter, instituutsdirecteur of diensthoofd), zelf 
uitvoering dient te geven aan de arbo- en milieuzorg binnen haar eigen eenheid. De coördinator, de 
auditoren en de adviseurs zetten zich in voor heel het UM-complex op Randwyck. 
 
Dit stuk geeft een overzicht van de taken van sleutelfiguren Arbo & Milieu op Randwyck, te weten: 
• Decaan of Directeur servicecentrum 
• Faculteitsraad of Dienstraad 
• ARBO Commissie Randwyck 
• ARBO Coördinator Randwyck  
• Vakgroepvoorzitter, Instituutsdirecteur of Diensthoofd = Decentraal management 
• Alle leidinggevenden (onder het decentraal management) 
• Arbo & Milieu Contactpersonen (armico) 
• Arbo & Milieu Auditoren  
• Arbo & Milieu Adviseurs  
In deze nota is getracht zoveel mogelijk de hiërarchische structuur in verantwoordelijkheden en 
bevoegdheden naar voren te laten komen. 
 
 

De decaan respectievelijk directeur van een servicecentrum (SC) zijn integraal 
verantwoordelijk voor het te voeren Arbo & Milieu beleid. Een en ander zoals 
vastgelegd in de mandatenregeling van de Universiteit Maastricht. 
 

Verantwoordelijkheden en bevoegdheden decaan, directeur van een servicecentrum : 
• Is eindverantwoordelijk voor het Arbo & Milieu (A & M) beleid van de respectieve beheerseenheid; 
• Draagt zorg voor de implementatie van het beleid en ziet toe dat hiervoor voldoende middelen 

beschikbaar zijn; 
• Draagt zorg voor borging van de relevante A & M aspecten van de desbetreffende faculteit, dienst 

of servicecentrum; 
• Verzekeren van bijstand aan de deskundigen bij de uitvoering van de zorg; 
• Draagt zorg voor de planning en controlecyclus voor A & M; 
• Draagt zorg voor het overleg omtrent de voortgang en planning met de medezeggenschapsraad 

(faculteitsraad of dienstraad); 
• Rapporteert over de stand van zaken op het gebied van A & M aan het College van Bestuur; 
• Instellen van de ARBO Commissie UM Randwyck; 
• Kennen en uitdragen binnen de eigen organisatie van het A & M beleid; 
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• Draagt zorg voor implementatie van het milieuzorgsysteem in gezamenlijkheid met de andere 
decanen en directeuren SC per gebouw en de uitvoering van het UM Randwyck A & M beleid 
binnen de eigen organisatie, de vertaling van het centrale A & M actieprogramma naar decentrale 
activiteiten en de controle op de voortgang; 

• Draagt zorg voor de informatievoorziening aan de raad op het gebied van A & M en stelt de raad 
in staat prioriteiten aan te geven in dit beleid. 

De decaan respectievelijk de directeur van een SC laat zich adviseren door de Arbo Coördinator en/of 
de deskundige medewerkers van HSB. 
 

 
De Faculteitsraad of Dienstraad heeft als medezeggenschapsorgaan 
instemmings- en adviesbevoegdheid op het gebied van het te voeren Arbo & 
Milieu beleid. 

 
Verantwoordelijkheden en bevoegdheden Faculteitsraad of Dienstraad: 
• De raad bespreekt ten minste eenmaal per jaar het te voeren A & M beleid van de eenheid; 
• De raad bespreekt het uitvoeringsplan, inclusief het plan van de Risico Inventarisatie & Evaluatie 

op advies van de ARBO Commissie UM Randwyck en stelt dit vast; 
• De raad bespreekt de resultaten van de Risico Inventarisatie & Evaluatie en het bijbehorende Plan 

van Aanpak. 
De raad kan zich laten adviseren door de Arbo Coördinator en/of de deskundige medewerkers van 
HSB. 
 
 

De ARBO Commissie UM Randwyck verzorgt namens de drie deelnemende 
faculteiten en de participerende servicecentra de organisatie van het Arbo & 
Milieu beleid voor het complex Randwyck. De Commissie bestaat uit zes 
leden en is samengesteld uit leidinggevenden met affiniteit voor Arbo & 
Milieu en wordt ondersteund door een ambtelijk secretaris en de Arbo 
Coördinator. 

 
Verantwoordelijkheden ARBO Commissie UM Randwyck: 
• Het adviseren van de deelnemende eenheden over de opzet (van aspecten) van het A & M 

zorgsysteem;  
• Het adviseren van de decaan of directeur SC met betrekking tot de A & M paragraaf in de 

beleidsdocumenten van de desbetreffende faculteit, dienst of servicecentrum; 
• Het adviseren van de deelnemende eenheden over het A & M uitvoeringsplan en de onderwerpen 

van de audits in programmatische zin; 
• Het dienen als opdrachtgever (organiseren) van auditgroepen; 
• Het adviseren van de deelnemende eenheden op het gebied van het vormgeven van een coherent 

A & M beleid; 
• Het vaststellen van richtlijnen voor veilig en verantwoord werken. 
De ARBO Commissie UM Randwyck laat zich in de vergaderingen adviseren door het Hoofd Arbo UM, 
de Adviseur Milieu en de deskundige medewerkers van HSB. 
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De Arbo Coördinator is door de decanen en directeuren servicecentra 
benoemd om specifieke taken in het kader van het arbo- en milieuzorgsysteem 
uit te voeren.  
 

Verantwoordelijkheden en bevoegdheden Arbo Coördinator: 
• Zorg dragen voor een efficiënte werking van de ARBO Commissie UM Randwyck; 
• Zorg dragen voor de bestuurlijke afstemming tussen ARBO Commissie UM Randwyck en de 

desbetreffende leiding van de beheerseenheden. 
• Opstellen van een A & M uitvoeringsplan en het zorg dragen voor de uitvoering hiervan; 
• Verspreiden van relevante A & M informatie binnen de beheerseenheden; 
• Het organiseren van voorlichting en instructie aan medewerkers en studenten over de relevante 

aspecten van veilig en verantwoord werken; 
• Op de hoogte blijven van A & M relevante zaken betreffende de UM; 
• Functioneel begeleiden van de werkzaamheden van de Auditgroepen; 
• Ondersteunen van Armico’s bij de uitoefening van hun taken; 
• Organiseren van de communicatie van/tussen Armico’s en hun scholing; 
• Coördineren van A & M audits; 
• Adviseren van het decentraal management en leidinggevenden met betrekking tot A & M zorg 

(tweede lijns ondersteuning); 
• Stimuleren van A & M  bewust gedrag; 
De Arbo Coördinator is tevens een van de deskundige medewerkers als bedoeld in de 
Arbeidsomstandighedenwet artikel 13 (Preventiemedewerker) en is ondergebracht in HSB  
 

Het decentraal management speelt een belangrijke rol in de integratie 
van arbo- en milieuzorg in de bedrijfsvoering. Processen die een effect 
hebben op het milieu, zullen beheerst moeten plaatsvinden. Het 
decentraal management (beherend baas) heeft tevens een taak ten 
aanzien van bewustwording en motivatie van medewerkers op het 
gebied van arbo- en milieuzorg.  
 

Verantwoordelijkheden en bevoegdheden decentraal management: 
• Verantwoordelijk voor het op de hoogte zijn en blijven en uitdragen binnen de eigen eenheid van 

het UM Randwyck A & M beleid; 
• Zorg dragen voor de beheersing van de voor de eenheid relevante A & M aspecten; 
• Stimuleren van het A & M bewustzijn van de leidinggevenden; 
• Zorg dragen voor de vertaling van het centrale A & M uitvoeringsplan naar decentrale activiteiten;  
• Nemen van maatregelen en toezicht houden op de corrigerende en preventieve maatregelen; 
• Laten uitvoeren van de Risico Inventarisatie & Evaluatie en het opstellen van een decentraal A & 

M actieplan; 
• Zorg dragen dat medewerkers belast met het uitvoeren van A & M werkzaamheden (i.c. de 

Armico’s) in de gelegenheid worden gesteld tot het volgen van relevante opleidingen en het 
opnemen van relevante opleidingseisen in de functieprofielen; 
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• In de gelegenheid stellen van Armico’s om hun taken uit te oefenen; 
• Tenminste eenmaal per jaar plaatsen van A & M zorg op de agenda van de werkbespreking binnen 

de eenheid; 
• Verantwoordelijk voor de organisatie van de introductie van A & M relevante zaken bij nieuwe 

medewerkers. 
Het decentraal management kan zich laten bijstaan in haar taken en verantwoordelijkheden door de 
Armico, de Arbo Coördinator en de deskundige medewerkers van HSB. 
 
 

Alle leidinggevenden (werk- en vakbazen binnen het decentraal management) 
zijn direct betrokken bij de uitvoering van de werkzaamheden op de 
werkvloer. Leidinggevenden spelen een belangrijke rol bij de beheersing van 
arbo- en milieuaspecten. Ook bij de plaats die milieuzorg binnen de afdeling 
krijgt, speelt de leidinggevende een belangrijke rol. 
 

Verantwoordelijkheden en bevoegdheden leidinggevenden:  
• Zorg dragen voor uitvoering van de werkzaamheden conform het vastgestelde A & M beleid, 

doelstellingen, uitvoeringsplan en procedures (naleving interne regelgeving) en een actieve 
bijdrage leveren aan het opstellen van het decentrale A & M actieplan; 

• Zorg dragen voor een goede verspreiding van informatie over A & M aspecten van de 
werkzaamheden en nieuwe regelgeving;  

• Signaleren van knelpunten in het risicomanagement op het gebied van A & M aan de beherend 
baas; 

• Uitvoeren van voorlichting en instructie, corrigerende en preventieve maatregelen op A & M 
gebied;  

• Stimuleren van een A & M bewuste taakuitoefening van de medewerkers, onder andere met 
ondersteuning van de Armico en deze in de gelegenheid te stellen hun taak uit te voeren en mee 
te werken aan de uitvoering van de Risico Inventarisatie & Evaluatie; 

• Introduceren van A & M zorg bij nieuwe medewerkers; 
De leidinggevenden kunnen zich laten bijstaan door de deskundige medewerkers van HSB 
 
 

Armico’s fungeren als schakel tussen de vakgroepen/ facultaire diensten, 
instituten of servicecentra en de Arbo Coördinator c.q. de A & M 
Adviseurs. De Armico’s hebben hoofdzakelijk taken toegewezen 
gekregen, het afdelingshoofd is en blijft verantwoordelijk voor de 
uitvoering van procedures en instructies.  
 

Verantwoordelijkheden en bevoegdheden Armico’s: 
• Fungeren als vraagbaak A & M zaken voor de leidinggevenden en medewerkers binnen de eenheid; 
• Fungeren als aanspreekpunt voor de Arbo Coördinator en/of A & M deskundige medewerkers; 
• Leveren van input bij het opstellen van de Risico Inventarisatie & Evaluatie, het A & M 

uitvoeringsplan en het A & M actieplan van de eenheid en meewerken bij de uitvoering hiervan; 
• Ondersteunen bij de A & M informatieoverdracht binnen de eenheid; 
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• Stimuleren van A & M bewust gedrag; 
• Gevraagd of ongevraagd adviseren van de leidinggevenden vanuit de eigen deskundigheid op het 

gebied van A & M aspecten; 
• Gevraagd en ongevraagd adviseren van de medewerkers en studenten vanuit de eigen 

deskundigheid op het gebied van A & M aspecten; 
• Verlenen van ondersteuning bij de invoering van nieuwe regelgeving en procedures binnen de 

eenheid; 
• Stimuleren van de naleving van UM Randwyck- en interne regelgeving en procedures; 
• Signaleren van verbeteringen op het gebied van A & M;  
• Deelnemen aan Armico-overleg en informatie- en nascholingsbijeenkomsten; 
• Op de hoogte blijven van A & M relevante zaken betreffende UM Randwyck; 
• Deel nemen aan Auditgroepen. 
De Armico’s worden benoemd op voordracht van de vakgroepvoorzitter en hebben als vakbaas de 
Arbo Coördinator. Zij krijgen een opleiding en nascholing, verzorgd door HSB. De vakgroep ontvangt 
een compensatie en de Armico ontvangt een maandelijkse toelage. 
 
 

Armico’s of andere deskundigen vormen samen een team van Auditoren, die in 
het kader van het arbo- en milieuzorgsysteem de interne audits verzorgen. Een 
audit kan de vorm hebben van een Risico Inventarisatie & Evaluatie en het 
daaruit voortvloeiende Plan van Aanpak. 
 

Verantwoordelijkheden en bevoegdheden Auditoren: 
• Plannen van de audit-afspraak; 
• Opstellen van de conceptualisatie en operationalisatie van de audit en ter vaststelling voorleggen 

aan de ARBO Commissie UM Randwyck; 
• Uitvoeren van de audits en de Risico Inventarisatie & Evaluatie; 
• Vergaren van de informatie die voor het goed uitvoeren van de audit benodigd is; 
• Verzorgen van analyse en het opstellen van de audit-rapportages;  
• Uitbrengen van advies aan de Arbo Coördinator met betrekking tot de planning van onderwerpen 

voor audits; 
• Uitbrengen van advies aan de ARBO Commissie UM Randwyck voor het op te stellen Plan van 

Aanpak naar aanleiding van de uitgevoerde audit. 
 
 

De Arbo & Milieu adviseurs ondersteunen het management van de 
beheerseenheden van de UM en in deze de ARBO Commissie UM Randwyck en 
de Arbo Coördinator bij de uitvoering van taken, in deskundige, adviserende, 
coördinerende en uitvoerende zin. 
 

Verantwoordelijkheden en bevoegdheden Arbo & Milieu adviseurs: 
• Bijdragen aan beleidsontwikkeling, op basis van bestaande en nieuwe wettelijke maatregelen en 

actuele wetenschappelijke inzichten; 
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• Bijdragen aan jaarplan en jaarverslag management review op het niveau van de instelling en de 
beheerseenheden; 

• Signaleren van en rapporteren over risico's. Uitbrengen van gevraagde en ongevraagde adviezen, 
zo nodig adviseren in zake het treffen van acute en/of dwingende maatregelen (zoals het stilleggen 
van werkzaamheden); 

• Participeren in en adviseren van auditgroepen; 
• Begeleiden van management bij behandeling van vraagstukken op A & M; 
• Leveren van een inhoudelijke en procesmatige bijdrage aan de ontwikkeling, uitvoering en 

evaluatie van A & M trainingen; 
• Formuleren en (doen) uitvoeren van voorlichtingsprogramma's, zoals bijeenkomsten, 

foldermateriaal en internet-informatie; 
• Bijdragen aan de oplossing voor operationele en vakinhoudelijke vraagstukken; 
• Adviseren, begeleiden en zorgdragen voor ondersteuning door derden die metingen doen binnen 

het gebied van A & M; 
• Toetsing van opgestelde rapportages en verslagen; 
• Toetsing van de effectiviteit van genomen en te nemen maatregelen; 
• (Toezien op) aanvraag en registratie van vergunningen en wijzingen daarvan; 
• Adviseren inzake de handhaving van vergunningsvoorwaarden; 
• (Doen) uitvoeren van audits op de naleving van de vergunningen; 
• (Doen) voeren van het vereiste audit-, registratie- en rapportsystemen. 
De Arbo & Milieu adviseurs zijn ondergebracht bij HSB. Uitzondering hierop zijn het Hoofd Arbo UM, 
Adviseur Safety & Security en de Adviseur Milieu. 
 
28 maart 2017, 
Bewerking stuk ARBO/03-012/I 
Drs. A. Andela 
ARBO Coördinator UM Randwyck 
CRISP Facilities 
 

 
Afkortingen lijst 
A & M   Arbo en Milieu 
Armico  Arbo- en Milieu Contact- persoon 
SC  Service Centrum 
FHML  Faculty of Health, Medicine and Life Sciences 
FPN  Faculty of Psychology and Neuroscience  
HSB  Health, Safety & Buildings 
UM  University Maastricht 


