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Pourquoi la Suisse?



Eléments institutionnels

• Accord sur la libre 
circulation des personnes 
→ directive 2005/36/CE

Reconnaissance 
professionnelle

• Convention de Lisbonne

• Conventions bilatérales DE, 
IT, AT

Reconnaissance 
académique

• Reconnaissance pour les 
prof. non réglementées, et 
pour les Etats tiers 

Droit national

120 accords bilatéraux Suisse-UE, dont l’Accord 

sur la libre circulation des personnes (ALCP)



Quelques chiffres



Quel constat en tirer?

Une intégration réussie sur le marché du travail suppose 

une procédure de reconnaissance professionnelle plutôt 

large;

Les employeurs n’aiment pas le risque, surtout s’agissant 

des qualifications professionnelles.

Se démarquer face à la concurrence sans reconnaissance 

est impossible, même pour les professions non 

réglementées;

Les reconnaissances (professionnelles) devraient 

donc être le plus larges possibles pour répondre aux 

attentes des professionnels et des employeurs.



Des reconnaissances plus 

nombreuses, mais…

Moins il y a de 

professions 

réglementées, moins 

il y a de 

reconnaissance… 

Favorise-t-on 

vraiment la 

mobilité des 

professionnels?



L’exercice de transparence

Etat de droit

Liberté économique

La réglementation des 

professions doit rester 

une exception

… et ces exceptions devraient être 

(plus ou moins) homogènes.



Et le migrant dans tout ça…?

- Liberté d’entreprendre

- Réglementations sveltes
- Besoin d’embauche

- Reconnaissance avec effet 
juridique

- Susciter la confiance 
d’employeurs

Vers une reconnaissance 

(professionnelle) plus polyvalente?



La digitalisation dans les processus 

de reconnaissance

Le grand «trend»:
- Internal Market Information System;

- Accès central à l’information en ligne (art. 57 directive 

2013/55/UE);

- Procédure par voie électronique (art. 57bis directive 

2013/55/UE),

- Etc.

Digitalisation au service du citoyen:

- Développement d’une procédure (presque) entièrement 

électronique;

- Commune à plusieurs autorités.



Projet un peu fou… 

«Fachanwendung Diplomanerkennung»

«FaDa»



Téléchargement de documents



Plusieurs autorités
- Secrétariat d’Etat à la formation, recherche et innovation 

SEFRI (formation professionnelle);

- swissuniversities (domaine universitaire)

- CDIP (autorité pour les enseignants);

- Croix Rouge Suisse (professions de la santé non médicales).



Un système en évolution…

- Interruptions dans le processus électronique (copies 

conformes, notification de la décision);

- Cadre institutionnel (autorités de nature différentes).

Défis:

Vision:

Un seul outil informatique pour l’ensemble des autorités suisses.

Pas besoin de chercher l’autorité compétente;

Le migrant n’est pas envoyé d’une autorité à l’autre (back-

office);

Synergies en terme de coûts;

Améliore considérablement la bonne coopération entre 

autorités.
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Je vous remercie de 

votre attention!


