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De Universiteitsraad:
wat kregen we voor elkaar in 2023-24?

De Universiteitsraad (U-raad) werkt nauw samen met het College van Bestuur aan alles wat er speelt binnen de
universiteit. De U-raad bestaat uit studenten en wetenschappelijk en ondersteunend personeel. We bespreken
regelmatig nieuw beleid en actuele ontwikkelingen op het gebied van strategie, onderzoek & onderwijs, en
bedrijfsvoering. We hebben hier onze belangrijkste inspanningen voor je opgesomd.

Diversiteit en Inclusiviteit Onderzoek

« Zich hard gemaakt voor de belangen van studenten - Het toetsingskader Internationale Samenwerking
met een (onzichtbare) functiebeperking, en Kennisveiligheid besproken en bevraagd.
chronische aandoening of neurodivergentie, door - Zich laten informeren over de verdeling van
een werkgroep die met allerlei stakeholders heeft starters- en stimuleringsbeurzen.
gesproken en voorstellen heeft gedaan. - Ingestemd met het plan om Brightlands

+ Het rapport van het team sociale veiligheid voor Circular Space Facilities
staf én studenten besproken. te realiseren.

- Gepleit voor verbeterde toegankelijkheid van UM-gebouwen.

- Een voorstel ingediend voor het herzien van het taalbeleid
om uitsluiting van niet-Nederlandstaligen te voorkomen.

UM en de wereld
- Betrokken geweest bij de

totstandkoming van hE:IobaI
Onderwijs - Engagement beleid van UM en haar
« Aanhoudend toezicht gehouden - U= banden met instituten in conflictzones.
op de implementatie van a- « Input geleverd voor de realisatie van de
kwaliteitsafspraken en NPO- Human Rights Due Diligence tool.
financiering.
- Financiering goedgekeurd voor <
UM Digital Labs. E 3
‘.4,

Toekomst van UM
- Deelgenomen aan de selectiecommissie voor de nieuwe
vicevoorzitter van het College van Bestuur.

Studentenhuisvesting
- Inzichten uitgewisseld met het CEZ®ge van Bestuur over

« Meegedacht over

studentenhuisvesting de voorgenomen integratie tussen UM en azM/MUMC+

met het oog op O en aandachtspunten aangegeven voor het verdere traject.

de groeiende ﬁ - De ontwikkelingen op het gebied van internmalisering
op de voet gevolgd en de consequenties voo

studentenpopulatie. g
besproken met het College van Bestuur.

Werkwijze Universiteitsraad

‘ - Een Representation Volgend jaar zal de Universiteitsraad
Communication Coordinator [ Een belangrijke rol spelen bij de ontwikkeling
Eaangesteld om de medej ' van de Human Rights Due Diligence tool.

zeggenschapsorganen binnen ' - Betrokken blijy=bij de discussies rondom de
UM meer zichtbaar te maken integratie tussen UM en azM/MUMC+.

voor de UM-gemeenschap. - Oog blijven houden voor het

internationaliseringdebat en de implementatie

van de Wet internationalisering in balans.

Meer weten? Bezoek: maastrichtuniversity.nl/universitycouncil
=

Heb je iets in te brengen bij de Raad? Kom naar het sprekerskwartier. maastrichtuniversity.nl/events/get-involved
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