Wat is het “From talent to job event”?

Het From talent to job event (Talents day) biedt jou, als bachelor student de
mogelijkheid om in een veilige omgeving kennis te maken met manieren van
assessment, zoals je die ook kunt tegenkomen op de arbeidsmarkt.

Tegelijkertijd kun je je talenten en competenties onderzoeken, in groepsverband en
individueel: waar ben je goed in, wat vind je leuk en hoe laat je dat zien? Hoe kun je
hierover met anderen in gesprek?

Studenten van alle drie de bacheloropleidingen zijn welkom. Het aantal inschrijvingen is
beperkt. De middag is gepland op vrijdag 8 november en vindt plaats in het gebouw van
het Studenten Service Centrum.

Invulling van de middag:

Na een lekkere (gratis) lunch zal een keynote spreker, ditmaal Flupke van den Bogart de
aftrap geven en een brug slaan tussen zijn universitaire opleiding enerzijds en zijn eerste
werkervaring(en) anderzijds. Flupke is in 2017 afgestudeerd. Na afronding van de
bachelor ELS deed hij de masters ELS (European Public Law and Governance) en
European Studies. Nu werkt hij als Governement Relations Manager bij
advocatenkantoor Norton Rose Fulbright in Brussel. De keynote is in het Engels.

Studenten worden (of zijn) in groepen van maximaal 6 studenten ingedeeld op basis van
hun taalvoorkeur. Iedere groep gaat drie activiteiten doen, zoals je die ook tegen kunt
komen in een professioneel assessment centrum. Deze activiteiten zijn speels van opzet
(bijvoorbeeld in spelvorm een probleem oplossen, een korte pitch geven over jezelf met
behulp van accessoires of in een semigestructureerd interview gevraagd worden je
talenten te benoemen).

Hoofddoel is dat je na afloop een duidelijk idee hebt van jouw talenten.

Je geeft elkaar na iedere spelsessie positieve feedback. Daarnaast heeft iedere subgroep
ook een observator. Deze observator -een jurist afkomstig uit het werkveld- volgt de
activiteiten van de groep en geeft ook zijn of haar (positieve) feedback. De observator
herkent en/of bevestigt sterke punten en talenten van iedere student.

Arbeidsmarktdeskundigen van UM Career Services begeleiden dit evenement.

Belangrijkste doelen:

Belangrijkste doel van het evenement is, dat je na afloop een duidelijk(er) beeld hebt
van je sterke punten en kwaliteiten.

Daarnaast doe je ervaring op met een (semi)professionele assessment omgeving, ontdek
je genoemde sterke kanten en talenten op basis van oefeningen en feedback en kun je
erop reflecteren door ze te vergelijken met die van je medestudenten.

Bovendien oefen je in het geven van feedback op basis van observatie en oefen je jouw
sterke kanten en talenten ook voor het voetlicht te brengen. Uiteindelijk heeft dit alles
als het goed is zijn weerslag op de manier waarop jij je eigen employability ervaart en
helpt het je bij het uitstippelen van je eigen carriére pad.



