L':a Maastricht University

Geschillenregeling Raad van Toezicht — College van Bestuur van de Universiteit Maastricht

1. Van een Geschil is sprake als de Raad van Toezicht of het College van Bestuur meent dat
tussen beide organen een geschil bestaat.

2. Als een van beide organen meent dat er een Geschil is, zal de voorzitter van het betreffende
orgaan dit melden aan de voorzitter van het andere orgaan. De betreffende voorzitter geeft
hierbij een omschrijving van het geschil en doet een voorstel hoe het Geschil kan worden
beéindigd.

3. Naar aanleiding van de melding van het Geschil verkennen de voorzitters of zij het Geschil
gezamenlijk kunnen oplossen. Als dit niet lukt leggen de voorzitters een traject vast om tot
oplossing van het Geschil te komen.

4. Als het niet lukt om een traject zoals in lid 3 bedoeld af te spreken, of indien het traject naar
mening van één van de organen niet binnen een redelijke termijn tot een oplossing heeft
geleid, wordt een ad-hoc Commissie van Wijzen ingesteld.

5. De Commissie van Wijzen heeft drie leden en wordt als volgt benoemd. Eén lid wordt
benoemd door de Raad van Toezicht, één lid wordt benoemd door het College van Bestuur.
Het derde lid, dat tevens voorzitter van deze commissie is, wordt benoemd door de andere
twee leden van de Commissie van Wijzen.

6. De Commissie van Wijzen beslist het Geschil in de vorm van een voor beide organen bindend
advies dat schriftelijk wordt uitgebracht.

7. Als het Geschil wordt opgelost zonder betrokkenheid van de Commissie van Wijzen, leggen
de beide voorzitters het geschil en de bereikte oplossing gezamenlijk schriftelijk vast.

Vastgesteld door het College van Bestuur, na goedkeuring van de Raad van Toezicht op 28 september
2021, op 11 januari 2022. Deze regeling treedt in werking vanaf 1 januari 2022.



