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Procedure aanvraag beeldschermbril FHML-FPN 
 
Introductie 
Als je last krijgt van je ogen bij langdurig kijken op je beeldscherm, kun je onder bepaalde voorwaarden een 
beeldschermbril aanschaffen. Je krijgt dan een (gedeeltelijke) tegemoetkoming in de kosten. Voor zo’n 
tegemoetkoming maak je eerst een afspraak met je Armico. Die voert een werkplekonderzoek (WPO) uit. Blijkt 
daaruit dat je een beeldschermbril nodig hebt, dan ga je naar een opticien of optometrist voor een oogmeting. 
Als ook uit die meting blijkt dat een beeldschermbril moet worden aangeschaft, dan krijg je van de opticien of 
optometrist een rapportage en een gespecificeerde factuur.  
 
Wat is een werkschermbril?  
Een beeldschermbril is in de meeste gevallen een standaardbril met standaardglazen en een eenvoudig montuur. 
De kosten daarvan blijven normaal gesproken onder de € 300,00 (incl. btw) voor de glazen en onder de € 75,00 
(incl. btw) voor het montuur. De aanschaf wordt op basis van de rapportage van de preventiemedewerker en 
het advies van de opticien/optometrist afgehandeld. Wil je een modieus montuur dat hogere kosten met zich 
meebrengt (en dus duurder is dan € 75,00), dan zijn die voor jouw rekening.  
 

Medische indicatie? 
Blijkt dat je een bijzondere beeldschermbril nodig hebt op medische indicatie, dan moet de bedrijfsarts je 
daarover adviseren. Je hoeft dus alleen een afspraak te maken met je bedrijfsarts als bijzondere glazen of een 
bijzonder montuur voor goed kunnen werken nodig zijn, waardoor je een hogere tegemoetkoming in de kosten 
dan € 375,00 (incl. btw) moet vragen. In dat geval zal de bedrijfsarts de noodzakelijkheid van deze (bijzondere) 
beeldschermbril op medische gronden schriftelijk moeten bevestigen.  
 

Hoe regel je een beeldschermbril?  
Afhandeling en vergoeding gaat via je beheerseenheid. De tegemoetkoming wordt in principe alleen toegekend 
als de rapportage van de preventiemedewerker en de originele en gespecificeerde factuur van 
opticien/optometrist worden overlegd.  
 

Stappenplan aanvragen beeldschermbril 
 
Stap 1.   
De medewerker maakt een afspraak met de Armico van FHML-FPN waar hij/zij werkzaam is. 
  
Stap 2. 
Aanpassing voor de werkplek wordt in overleg met Armico bekeken. 
Indien aanpassing van de werkplek niet mogelijk is, of indien na aanpassing van de werkplek de klachten 
blijven, bestaat er voor de medewerker recht op verstrekking van een beeldschermbril.  
De Armico verstrekt de opgestelde rapportage aan de medewerker. 
 
Stap 3. 
De medewerker maakt een afspraak bij een opticien/optometrist en neemt bij een bezoek aan de opticien de 
rapportage van de Armico mee. De opticien/optometrist verricht een oogmeting en stelt van zijn bevindingen 
een rapportage op. Uit deze rapportage blijkt de noodzakelijkheid van een beeldschermbril. 
  
Stap 4. 
De medewerker schaft bij een opticien een beeldschermbril aan en ontvangt een factuur.  
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Stap 5. 
Als een bijzondere beeldschermbril op medische indicatie noodzakelijk is en hierdoor het maximaal gestelde 
bedrag in de regeling beeldschermbril overschreden wordt, maakt de medewerker een afspraak bij de 
bedrijfsarts. Deze moet de noodzakelijkheid van de aanschaf van deze duurdere beeldschermbril, op medische 
gronden, schriftelijk bevestigen. 
 
Stap 6. 
De medewerker dient een aanvraag tot voor de tegemoetkoming bij in bij de preventiemedewerker FHML-FPN. 
Deze geeft goedkeuring voor het verstrekken van een vergoeding. 
 
Stap 7. 
Alle gegevens worden opgestuurd naar de salarisadministratie. 
De medewerker declareert de kosten voor de beeldschermbril digitaal via het Employee Self Service. 
Je kunt tot maximaal 300 Euro voor de glazen declareren, en 75 voor het montuur. Dat staat ook beschreven in 
de regeling beeldschermbril, die je ontvangt als bijlage bij de brief die je gaat ontvangen. 
 
Als je digitaal declareert dien je de volgende documenten te uploaden om in aanmerking te komen voor de 
vergoeding: 
- de brief die je van secretariaat FHML hebt ontvangen, 
- het ondertekende werkplekonderzoek dat is uitgevoerd, 
- de rekening van de opticien. 
 
*Door de Armico wordt in dat kader een rapportage voor de opticien verstrekt, waaruit een inventarisatie van 
de werkplekgegevens blijkt. Het betreft de (kijk)afstanden: 
-        tussen de ogen en het beeldscherm; 
-        tussen de ogen en het document; 
-        tussen de ogen en het toetsenbord;  
-        tussen de ogen en andere voorzieningen (zoals een tweede beeldscherm, telefoon, planbord, etc.) 
Daarnaast wordt beoordeeld of de bovenzijde van het beeldscherm op ooghoogte ligt. Deze (kijk)afstanden 
worden gemeten met inachtneming van de juiste kijkafstanden 

 
Afkortingenlijst  
FHML  Faculty of Health, Medicine and Life Sciences 
FPN  Faculty of Psychology and Neuroscience 
WPO  Werkplek onderzoek 
UM  Universiteit Maastricht 

 
Inlichtingen 
Voor meer informatie kunt u terecht bij de Armico 
 


