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Foreword

The Education Programme Committee (EPC) advises the programme on the (implementation of) Education and
Examination Regulations (EER) and a number of education-related matters. The EPC Health accounts for the
activities carried out during the academic year 2017/18 by means of this year report. In addition, the action
points for the academic year 2018/19 are indicated. As of 1 September 2017, as laid down by the Enhanced
Governance Powers Act, the EPC has the explicit main task to advise on the programme’s quality advancement
and assurance, the committee will gain the right of consent on EER sections and the right of advice on sections
where she has no right of consent to. Half of the Committee should comprise academic staff members and the
other half student members.

1. The EPC Health is responsible for the following programmes

Bachelor in Health Sciences

Bachelor in European Public Health

Master in Epidemiology

Master in Global Health

Master in Governance and Leadership in European Public Health
Master in Health Education and Promotion

Master in Health Sciences Research

Master in Healthcare, Policy, Innovation and Management
Master in Human Movement Sciences

Master in Mental Health

Master in Work, Health and Career

2. Composition EPC Health

Aggie Paulus, EPC chair (until 31 August 2018)

Geja Hageman, academic staff member

Thamar Bovend’eert, academic staff member (until 27 June 2018)
Nicolle Boumans, academic staff member

Math Candel, academic staff member

Mark Govers, academic staff member

Loes Beekman, vice-chair, student member

Dennis Roekx, student member

Carlijn Uijlenberg, student member

Liesse Vanderhoven, student member

Caroline van der Starre, student member

Tim van den Broeke, student member (until 27 June 2018)
Papo JP de Mey, student member (until 15 November 2017)
Yvonne Sinsel, secretary



3. Meetings

The EPC meets approximately once every four weeks on Wednesday from 9.00 - 11:00 hrs or 12.00 hrs and in
exceptional cases until 13.00 hrs. The meetings take place at the Duboisdomein (room 0.047) and are always
well attended. The quorum is met when 50% of the current members is present (article IV, section 1 Reglement
van Orde OC HS, FHML (Rules and Regulations EPC Health), see appendix 6.1 (in Dutch)). The quorum has
always been met in 2017/18. The Rules and Regulations were amended and adopted during the meeting of 17
May 2013. There are extensive minutes of all EPC meetings. The Director of Education Health, Jascha de
Nooijer, attended several meetings as a guest and other guests were regularly invited to further explain agenda
topics. This overview can also be found in appendix 6.2 (in Dutch).

2017

13 Sep 9.00-12.00 hrs
18 Oct 9.00-11.00 hrs
15 Nov 9.00-11.00 hrs
06 Dec 9.00-11.00 hrs
2018

17 Jan 9.00-11.00 hrs
21 Feb 9.00-13.00 hrs
21 March 9.00-12.00 hrs
11 Apr 9.00-12.00 hrs
23 May 9.00-13.00 hrs
27 June 9.00-12.00 hrs

4. Main activities 2017/18

4.1Year planning

The year planning of the EPC is updated every year. A more detailed overview containing the topics per
meeting can be found in appendix 6.2 (in Dutch).The main topics discussed by the EPC are: the self-evaluation
reports of the master’s programmes in Epidemiology, Work, Health and Career, Human Movement Sciences,
Healthcare Policy, Innovation and Management, Mental Health, Health Education Promotion and the
bachelor’s programme in Health Sciences; the allocation of resources that became available after the basic
student loan was abolished, the evaluation of all programmes’ curricula, in which a mid-term and end-term
evaluation was used as a pilot for the master’s programmes, replacing the yearly submission of an amended
nominal plan; the EPC’s performance in the context of the new responsibilities; the EERs and Rules and
Regulations (RRs) of all programmes; the improvement plan for the Research Master in Health Sciences; the
NSE (Dutch Student Survey) results; and year reports of the student advisors and honours programme.
Furthermore, several EPC members were present at a discussion meeting on the Cohen method, organised by
the Taskforce Student Assessment led by Christel van Gool on 16 April 2018. A full overview of the agenda
topics per meeting can be found in appendix 6.2 (in Dutch).

A joint EPC Education Afternoon was organised in cooperation with the EPCs BMS and Medicine on 26
September 2018. The themes portfolio and mentorship were discussed during this meeting. The original
scheduled date (23 May 2018) conflicted with the schedule of Medicine education. Moreover, the chair of the
EPC also participates in the EPC’s chair meeting, together with the chairs of the EPCs BMS and Medicine.



4.2 EPC Advice

The EPC has made 47 recommendations in total from 30 August up to 27 June 2018. An overview of all letters
of advice can be found in appendix 6.3 (in Dutch). Two recommendations were made concerning the Institute
for Education’s budget, 12 recommendations on the establishment of new programmes/tracks/revisions in
existing programmes, from which four concerned the Master in GLEPH, six recommendations were made
regarding the programme evaluations and the evaluation pilot in the master's programmes; six
recommendations were made on the self-evaluation reports as part of the programmes’ re-accreditation; and
the EERs and RRs of all programmes were both adopted and advised on. The EPC also advised on the new
procedure for appointing the new EPC chair and members.

4.3 Re-accreditations 2017/18, main results and evaluation of the EPC’s performance.

Re-accreditations
* The Master in Mental Health (MMH), in the Psychology cluster. The panel visited Maastricht on 26 and 27
February 2018.

The main conclusions of the panel were:

- PBLis a distinctive feature of the programme. The coherently applied and substantiated
method provides significant added value to the learning process, not just for students during
their study but also for employed alumni. A lot of attention is paid to monitoring and maintaining the
quality of education within the programme in order to keep the content up-to-date.

- Another positive point is the diversity of the student population within MMH. This diversity has a clear
and enriching effect on problem-based education. MMH’s focus on professional skills ensures it meets
the requirements of the professional field.

- The programme is supported by a proactive EPC. The panel learned that the EPC looks at all block
evaluations. If any problems arise in certain courses, the EPC will wait for the block coordinator’s
report which the coordinator writes in response to the evaluations. Based on this, if applicable, a
recommendation is made to the Education Programme Committee’s chair, which always requires a
response in writing. Furthermore, the EPC members are regularly present at management team
meetings of the faculty’s Health domain, ensuring that problems can be addressed in this manner as
well.

All standards in the report were judged with ‘good’, and the final assessment was also
‘good’.

The development meeting took place on 12 March 2018. Topics discussed were:
- Assessment of clinical skills; transparency for students and trainer/assessor +
consistency between different trainings + alignment with PBL?
- Connection/influx from Bachelor in Psychology to MMH: pros and cons? Connection to the Health
Sciences (HS) programme?
- Master’s thesis (24 ECTS); the pros and cons of potentially lowering the number of ECTS and the
substitute arrangements (for two master’s)?

* Cluster Health Sciences (Bachelor in Health Sciences, Master in Health Education
and Promotion; Work, Health and Career; Healthcare Policy, Innovation and Management; Epidemiology).
The panel visited Maastricht from 23 to 25 April 2018.

The main findings were that everything is up to standard.
The chair summarised the panel’s findings as follows:

* Be more selective during the intake-process;

* Be stricter to students during their study;



* Be even more proud on your programmes.

The report contains compliments for the EPC. Furthermore, verbal compliments were also given to the EPC
during the visiation in April. The EPC was viewed as very positive for the third time now.

The bachelor’s programme in HS was assessed as ‘sufficient’ as final judgement in the concept report. Standard
2 and 3 were assessed as ‘good’, standard 1 and 4 as ‘sufficient’.

The master’s programmes were all assessed as ‘sufficient’ as final judgement in the concept report. Standard 3
was assessed as ‘good’ for all master’s programmes, standard 1,2 and 4 as ‘sufficient’ for all master’s
programmes.

The development meeting took place on 16 May 2018. During this meeting, Francine Schneider, Leo
Schouten, Aggie Paulus, Ruud Kempen, Guy Plasqui and Tom Kuiper were present.

* The Self Evaluation Report was written for de Master in HMS (Health and Rehabilitation, Sports and Nutrition,
Physiotherapy), after which it is passed on to the Faculty Council. The visitation is planned on 21-25 January
2019.

5. Action points for 2018/19

The EPC has set the goal to evaluate their own performance and to be (even) more proactive and to
communicate better with the outside world in the academic year 2018/19. A first step will be made during the
EPC's off-site meeting which is organised at the start of 2019. The aim is to reflect as an EPC and to set up
(structural) sub-committees, e.g. for the evaluation of the 11 courses. In the past there was often not enough
time to reflect on the EPC’s performance during the meeting and to follow up on this. Therefore, the EPC has
created this year report on the previous year which will be added to the UM website via a link. The quality cycle
could also be published via the UM website

Other action points:
e  Monitoring EPC’s performance / Enhanced Governance Powers Act (EGPA) per 01-09-2017
e  Monitoring curriculum revision Bachelor in EPH
e Improving visability EPC for Health / UM website
e  Monitoring EC report calibration sessions / inviting assessment expert
e Acting on pilot for improving the quality cycle
e Acting on QANU reports and improvement plan in response to visitations
e Drawing up new internal rules and regulations EPC
e Acting on and monitoring of report Work Pressure
e Monitoring Master in HMS / new track physical therapy
e Checking hours remuneration for EPC’s student members
e Visitation Master in HMS



6. Appendices

6.1 Rules and Regulations EPC HS, FHML

Reglement van Orde Opleidingscommissie Faculty of
Health, Medicine and Life Sciences - Health Sciences

I. Algemene bepalingen

1. In dit Reglement wordt verstaan onder:
Opleidingscommissie: de Opleidingscommissie van de Faculty of Health,
Medicine and Life Sciences - Health Sciences (Gezondheidswetenschappen
en European Public Health);
Opleidingsdirecteur: de Opleidingsdirecteur van de Faculty of Health,
Medicine and Life Sciences - Health Sciences;
Faculteitsbestuur: het Faculteitsbestuur van de Faculty of Health, Medicine
and Life Sciences;
Lid: Lid van de Opleidingscommissie.

2. De omvang en wijze van samenstelling van de Opleidingscommissie,
alsook de bevoegdheden zijn vastgesteld in het Faculteitsreglement.

3. De Opleidingscommissie kiest een voorzitter en een vice-voorzitter uit haar
midden. De voorzitter wordt gekozen uit de WP-fractie van de
Opleidingscommissie. De vice-voorzitter wordt bij voorkeur gekozen uit de
studentenfractie van de Opleidingscommissie.

II. Het bijeenroepen van de vergadering

1. De Opleidingscommissie vergadert volgens een door haar jaarlijks vast te
stellen schema.

2. De agenda van de vergaderingen van de Opleidingscommissie wordt door
de Opleidingscommissie i.c. de voorzitter van de Opleidingscommissie in
overleg met de secretaris van de Opleidingscommissie vastgesteld.

3. Leden van de commissie kunnen tot een week voorafgaand aan de
vergadering agendavoorstellen doen aan de secretaris.

4, De agenda inclusief de vergaderstukken voor de vergaderingen van de
Opleidingscommissie dient tenminste drie werkdagen voor de dag waarop
de vergadering plaatsvindt, in het bezit te zijn van de leden van de
Opleidingscommissie. De voorzitter van de Opleidingscommissie kan in
spoedeisende gevallen deze termijn verkorten.

5. Aan de vergaderingen van de Opleidingscommissie wordt door de
secretaris van de Opleidingscommissie bekendheid gegeven.

III. Openbaarheid van vergaderingen

1. De vergaderingen en vergaderstukken van de Opleidingscommissie zijn
niet openbaar, tenzij de commissie anders besluit.



IV.

VI.

Aan het einde van de vergadering kan de voorzitter bepalen of en zo ja,
met betrekking tot welke punten, hij/zij geheimhouding oplegt aan de
leden.

Het quorum

Wanneer de voorzitter bij het openingstijdstip van de vergadering vaststelt
dat niet 50% van het aantal zittende leden aanwezig is, stelt hij/zij de
opening uit.

Zodra 50% van het aantal zittende leden aanwezig is, opent de voorzitter
de vergadering. Indien uiterlijk een half uur na het tijdstip waarop de
vergadering zou aanvangen, nog niet 50% van het aantal zittende leden
aanwezig is, gelast de voorzitter de vergadering af, tenzij de meerderheid
van de aanwezigen besluit over bepaalde onderwerpen van de agenda
reeds te beraadslagen. In een dergelijk geval kan niet tot advisering
worden overgegaan.

Wanneer tijdens de vergadering op enig moment geen 50% van het aantal
zittende leden meer aanwezig is, gelast de voorzitter de vergadering af,
tenzij de meerderheid van de aanwezigen besluit over bepaalde
onderwerpen van de agenda reeds te beraadslagen. In een dergelijk geval
kan niet tot advisering worden overgegaan.

Het verloop van de vergadering

De voorzitter leidt de vergadering en draagt zorg voor de handhaving van
orde tijdens de vergadering.

Bij afwezigheid van de voorzitter neemt de vice-voorzitter diens taken
over. Bij afwezigheid van zowel de voorzitter als de vice-voorzitter wijzen
de leden een plaatsvervangend voorzitter aan.

Elk lid heeft het recht een voorstel van orde te doen over het verloop van
de vergadering. De voorzitter neemt dit voorstel terstond in behandeling.

De beraadslagingen geschieden aan de hand van de vergaderstukken die
op de agenda zijn vermeld dan wel in voorkomend geval ter vergadering
zijn uitgereikt.

De voorzitter sluit de beraadslagingen per agendapunt af en formuleert de
conclusie.

Van de vergadering van de Opleidingscommissie wordt een beknopt
verslag en een overzicht van de genomen besluiten en uitgebrachte
adviezen alsmede een actielijst gemaakt door de secretaris van de
Opleidingscommissie. Dit verslag wordt de volgende vergadering
vastgesteld.

De Opleidingscommissie kan zich ter vergadering doen bijstaan door
personen die daartoe zijn uitgenodigd.

Een vergadering duurt in de regel niet langer dan twee uur. Binnen die tijd
stelt de voorzitter in elk geval de rondvraag aan de orde.

Wijze van besluitvorming



1. Het staat de leden van de commissie vrij de achterban te raadplegen
voordat tot advisering wordt overgegaan. Dit overleg hoeft de leden echter
niet te binden in hun oordeel.

2. Beleidsadviezen worden bij voorkeur door overeenstemming van de leden

van de Opleidingscommissie genomen. In het geval het niet mogelijk blijkt
tot eenstemmige advisering te komen, worden adviezen te samen met de
opvattingen van de leden van de Opleidingscommissie voorgelegd aan de

Opleidingsdirecteur of het Faculteitsbestuur.
VII. Slotbepaling

1. In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de
Opleidingscommissie.

2. Dit reglement is vastgesteld door de Opleidingscommissie Health Sciences

in haar vergadering van 17 mei 2013.

6.2 Year planning EPC HS 2017-2018

2017

13 sept 09.00-12.00
ZERs HEP HPIM

18 okt 09.00-12.00

ZERs WHC, EPI, MH
Bestedingsplan Middelen studievoorschot

15 nov 09.00-11.00
CHOI rapportages Health 2017

Curriculum Evaluaties Masters Health 2015-2016
Curriculum Evaluaties Bachelor GW
Jaarverslagen Ba GW 2016-2017

Annual Year Report Ba EPH 2016-2017

Elseviers “De Beste studies 2017’
OC-onderwijsmiddag 2018

06 dec 09.00-11.00
Carriérebeleid onderwijs

Wijzigingen nominale plannen EPI4926 + HPI4005
Brainstorm over OC in de toekomst
OC-onderwijsmiddag 2018 update

Tijdspad nieuwe kwaliteitscyclus

2018

17 jan 09.00-11.00
OC-onderwijsmiddag 2018 update

Tijdspad nieuwe kwaliteitscyclus update

Rapport Methode Cohen (stukken C. van Gool)
Zichtbaarheid/nieuwe rol OC + benoemingen OC-leden
iBabs uitleg/presentatie

21 feb 09.00-13.00
OC-onderwijsmiddag 2018 update

Zichtbaarheid/nieuwe rol OC

Midtermverslagen 7 masters Pilot kwaliteitscyclus, behalve HSRM/EPI
Nominale plannen (Ba GW, Ba EPH, Master HSRM/EPI)
Studenthoofdstuk ZER HMS




21 mrt 09.00-12.00

Nom. plannen/Midterm EPI-HSRM, HMS specialty Phy. Ther., GLEPH,
PGZ3025

OER’en en RR’en

Update about the Institutional Quality Assurance Audit at FHML
(rapport nog te ontvangen)

Aankondiging bijeenkomst cesuurbepaling/methode Cohen (C. van
Gool)

11 apr 09.00-12.00

Nom. Plan. GLEPH + OER’en (WHC ?)

OC procedures (RACI-matrix, OC sollicitaties, OC-training)
Curriculum Evaluaties (Bachelor EPH + Master EPH, Masters Health
Bachelor GW)

Jaarverslagen (taakgroep studieadvisering 2016-2017, FHML Honours
programma 2015-2016)

Heraccreditatie HMS / studentenhoofdstuk

Afscheidsdiner vertrekkende OC-leden

16 apr
Bijeenkomst cesuurbepaling/Methode Cohen voor OC, EC en MT

23 mei 09.00-11.00

OC onderwijsmiddag

Methode Cohen/discussie toetsing (update meeting 16 april)
Programmaverslagen, endtermverslagen en/of nominale plannen
Vervolg OER’en

Procedure benoeming OC leden + evaluatie wijze van benoeming
Concept jaarplanning OC H 2018-2019

Visitatie GW cluster (EPI + WHC) + studentenhoofdstuk ZER HMS
Rapport werkdruk > bericht CvB inz.aanpak/stvz

Rapport Admission fee

Datum afscheidsdiner vertrekkende OC-leden

27 juni 09.00-12.00

Evaluatie Pilot Kwaliteitscyclus (i.a.v. JdNooijer)

Concept ZER HMS + advisering door OC-H

Verbeterplan HSRM

Endterm rapport MMH

Endterm rapport WHC

Benoemingen en herbenoemingen OC leden

Nieuwe OC leden als toehoorder aanwezig bij OC vergadering

07 juli = start zomerreces t/m 19 aug 2018

Gasten:

» Christel van Gool (blokreviewcommissie) kennismaking: OC 15 november 2017

» Antoinette Schellekens (iBabs uitleg): OC 17 januari 2018

» Jascha de Nooijer: OC 21 februari 2018 inzake midtermverslagen + nominale plannen B-GW en master
EPI/HSRM

» Kai Michelsen: OC 21 februari 2018 inzake nominaal plan/revisie EPH

» Jascha de Nooijer: OC 27 juni 2018 inzake evaluatie pilot kwaliteitscyclus, verbeterplan HSRM,
eindrapporten MMH + WHC

» Tom Kuiper + Joris Hoeks + Lex Verdijk + Koen Veldkamp: OC 27 juni 2018 inzake ZER HMS

» Tom Kuiper + Leo Schouten + Koen Veldkamp: OC 27 juni 2018 inzake tussentijds rapport HSRM



Jaarplanning OC Health 2017-2018

Onderwerp

Streefdatum

Begroting OI

augustus 2017

september/oktober
ZERs 2017
Programma evaluaties van jaar X-1; CHOI; Elsevier De Beste oktober/november
studies 2017

Nominale plannen Bachelor GW+EPH Master HSRM/EPI +
Midtermverslagen 7 masters (pilot kwaliteitscyclus)

februari, maart 2018

OER’en en RR’en

maart, april 2018

Heraccreditaties (visitaties) april 2018
Programmaverslagen (pilot kwaliteitscyclus) mei 2018
Concept vergaderschema OC Health (volgende periode) mei 2018
Evaluatie pilot kwaliteitscyclus juni 2018

Begroting OI

augustus 2018

OC Onderwijsmiddag

26 september 2018

6.3 EPC HS Recommendations

Wet.Dir. Cc MT
Health,bedrijfsbur.Ol, vz FR,

Advies (concept) meerjarenbegroting onderwijsinstituut (OI)

OCHS 17.021: 30-08-17 Decaan FHML, FHML 2018-2022 (verg.24-08-2017)
Advies OC tav zelfevaluatierapport (ZER) voor de
OD, PC HEP F.Schneider, T. heraccreditatie van de master Health Education and
OCHS 17.022 13-09-17 | Kuiper Cc MT Health Promotion (HEP)
OD, PC'n HPIM A.Paulus M. Advies OC tav zelfevaluatierapport (ZER) voor de
Pavlova, T. Kuiper Cc MT heraccreditatie van de Healthcare Policy, Innovation and
OCHS 17.023 13-09-17 : Health Management (HPIM)
OD, Cc MT Health, Jill
OCHS 17.024 . 25-09-17 Whittingham Advies OC tav reactie OD op OC-advies over kwaliteitscyclus
OD, PC'n EPI L. Schouten, T. | Advies OC tav zelfevaluatierapport (ZER) voor de
OCHS 17.025: 23-10-17  Kuiper Cc MT Health heraccreditatie van de master Epidemiologie (EPI)
Advies OC tav zelfevaluatierapport (ZER) voor de
OD, PC'n WHC 1J. Kant, T. heraccreditatie van de master Work, Health and Career
OCHS 17.026 1 23-10-17 Kuiper Cc MT Health (WHCQC)
OD, PC'n MH N.Sarneel, T. Advies OC tav zelfevaluatierapport (ZER) voor de
OCHS 17.027 . 23-10-17 : Kuiper Cc MT Health heraccreditatie van de master Mental Health (MH)
Wet.Dir. Cc OD, MT Health, M.
OCHS 17.028 . 23-10-17 ' Cruijssen Advies OC tav bestedingsplan MW S

10




OD, Cc MT Health, Jill

Advies OC tav update specificatie appendices + procedure

OCHS 17.029 08-12-17 : Whittingham (incl.tijdpad) kwaliteitscyclus

OD (JdN), PC B-EPH (K.

Michelsen), Cc MT H, VZ en Advies Nominaal Plan bachelor European Public Health (B-
OC HS 18.001 : 22-02-18 vice vz EC Health EPH) 2018-2019 (verg. 21/2/18)

OD (JdN), PC M-GLEPH (K.

Czabanowska), Cc MT H, VZ | Advies Nominaal Plan Master GLEPH 2018-2019 (verg.
OC HS 18.002: 22-02-18 ' en vice vz EC Health 21/2/18)

OD (JdN), Coo B- Advies Nominaal Plan bachelor Gezondheidswetenschappen

GW(R.Kempen), Cc MT H, VZ 2018-2019 incl. brief R.Kempen 5-2-18 (2018/RK/jh-005)
OC HS 18.003: 22-02-18 ' en vice vz EC Health (verg. 21/2/18)

OD (JdN), Coo Masters

EPI/HSRM (L.Schouten), Cc Advies mid-term + Nominaal Plan masters EPl en HSRM)
OC HS 18.004  21-02-18 . MT H, VZ en vice vz EC Health | 2018-2019 (verg. 21/2/18)

OD (JdN), PC'n HMS (J.

Hoeks, L. Verdijk) Coo Spec.

Fysio Ther. (R. de Bie), Cc MT : Advies Nominaal Plan specialty Physio-therapy (master
OC HS 18.005: 22-02-18 H, VZ en vice vz EC Health HSRM 2018-2019) (verg. 21/2/18)

OD (JdN), PC'n Masters H, Cc
OC HS 18.006 . 22-02-18 MT H, VZ en vice vz EC Health Advies inz. midtermverslagen Masters Health (verg. 21/2/18)

OD, Coo B GW, A.Oenema,

F.Schneider Cc MT H, vz+vice
OC HS 18.007  22-03-18 vz EC Advies inz. (wijzigingen) nominaal plan PGZ 3025 2017-2018

OD, Coo EPI+HSRM Cc MT H, | Advies inz. midterm progr. verslag + nhom.plan master EPI +
OC HS 18.008 : 22-03-18  vz+vice vz EC HSRM 2018-2019

OD, Prog Coo GLEPH Cc MT
OC HS 18.009 . 22-03-18 | H, vz+vice vz EC Advies inz. nom.plan master GLEPH 2018-2019

Decaan FHML Cc Vz FR, VZ  Advies inz.nieuwe procedure benoemingen OC-leden binnen
OCHS 18.010 . 22-03-18  OC BMW, Vz OC G FHML

OD, PC'n HMS, Coo Spec

Fysiot. Cc MT H, vz+vice vz Voorwaardelijk pos.advies inz.specialty Physio-therapy
OCHS 18.011: 23-03-18 EC (onderdeel master HMS 2018-2019)

OD, vz Fraad Cc MT H, Advies inz. OER'en bachelor GW, bachelor EPH en Masters
OCHS 18.012 ¢ 26-03-18  vz+vice vz EC Health 2018-2019

OD, PC M-GLEPH Cc MT-H, Advies inz. meest recente versie nominaal plan Master
OCHS 18.013 19-04-18 vz+vice vz EC GLEPH 2018-2019

OD, Vz Fraad Cc MT-H,

vz+vice vz EC, M. OC Health advies inzake onderwijs- en examenreglementen

Hukkelhoven, G.Hageman, (OER’en) van de bachelor GW, bachelor EPH en Masters
OCHS 18.014 13-04-18 | N.Boumans Health 2018-2019

Vz+leden+ secr FR Cc bestuur
OCHS 18.015 13-04-18: FHML, ODH Advies inzake nieuwe voorzitter OC H, G. Hageman

K.Luyten, Secr FR,

Faculteitsbureau FHML Cc OD | Voordracht verlenging zittende OC-leden wetenschappelijk
OCHS 18.016 19-04-18 : H personeel OC Health

K.Luyten, Secr FR,

Faculteitsbureau FHML Cc OD
OCHS 18.017: 19-04-18 H voordracht FR nieuwe OC-leden

Decaan FHML Cc Vz FR, P.

Winkens, M. Hukkelhoven, K.
OC HS 18.018  25-05-18 | Luyten aanpassingen t.a.v. interne procedure benoeming OC-leden

OD, PC M-GLEP Cc MT H,
OC HS 18.019 25-05-18 : vz+vice vz EC versie 4 nominaal plan master GLEPH 2018-2019

11




OC HS 18.020

28-05-18

OD, Vz FR Cc MT H, vz+vice
vz EC, M. Hukkelhoeven,
M.Cruijssen

Advies inzake voertaal opleidingen Health / addenda OER'en

OC HS 18.021

28-05-18

OD, P Coo Cc MT H, vz+vice
vz EC

Advies inzake endterm programmaverslagen 2018-2019

OC HS 18.022

27-06-18

OD, P Coo HSRM (l.
Schouten), T. Kuiper, K.
Veldkamp Cc MT H, G.
Hageman

Advies inzake verbeterplan HSRM

OC HS 18.023

27-06-18

OD, P Coo'n HMS (J. Hoeks,
L. Verdijk, R. de Bie) , T.
Kuiper, K. Veldkamp Cc MT H,
G. Hageman

Advies inzake ZER voor heraccreditatie master HMS
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