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Verslag openbare deel van de 191e bijeenkomst Raad FHML  
d.d. dinsdag 21 mei 2024 

Aanwezig: zie presentielijst 

 
1 Opening, mededelingen en vaststellen van de agenda 
De voorzitter opent de vergadering.  
 

2a Vaststellen van de tekst van het openbare deel van het verslag van de 190e 
bijeenkomst d.d. 9 april 2024 
- 24.0507o - d.d. 19-04-24- verslag  
 
Zie de goedgekeurde versie van het verslag met kenmerk 24.0507/Io. 
 

2b Opmerkingen naar aanleiding van het openbare deel van het verslag 
Er zijn geen opmerkingen. 
 
3 Mededelingen decaan 
De decaan informeert de raad over de financiële consequenties voor de FHML als gevolg van het 
coalitieakkoord, dat tot onaangename verrassingen heeft geleid bij het Bestuur FHML. 
Er zullen forse bezuinigingen plaatsvinden op het Fonds voor Onderzoek en Wetenschap, de 

Sectorplannen en het Groeifonds. Daarnaast worden maatregelen genomen om het aantal 
internationale studenten te beperken en wordt de langstudeerboete opnieuw ingevoerd. 
Er zal zowel intern als extern nog oppositie worden gevoerd, maar de decaan benadrukt dat 
structurele financiering in een aantal gevallen niet langer mogelijk zal zijn. De volledige implicaties 
van deze maatregelen moeten nog worden onderzocht. Het Bestuur FHML heeft echter wel de 
intentie om vast te houden aan het realiseren van de reeds gemaakte plannen. 
 

Met betrekking tot de Pro-Palestina protesten in Maastricht, geeft de decaan aan dat dit de volle 
aandacht heeft van het CvB en van de decanen. Updates worden via UMployee aan medewerkers 
en per mail aan studenten gecommuniceerd. Het beleid en protocol bij conflicten worden besproken 

in de U-raad. De decaan zou graag ook het standpunt vernemen van de Raad FHML en de 
achterban. Het blijkt dat raadsleden weinig tot geen reacties hierover hebben vernomen vanuit hun 
achterban. De decaan benadrukt dat er voorkomen moet worden dat een conflict elders ook tot een 

conflict binnen de UM leidt.  
 
Tot slot deelt de decaan mee dat er, in het kader van het internationaliseringsbeleid, gewerkt 
wordt aan een taalbeleid om de Nederlandse taal voor internationale studenten te bevorderen en te 
faciliteren. Er is reeds universiteitsbreed een werkgroep ingesteld, waarin vanuit de FHML  
M. Cruijssen zitting heeft, die zich richt op het optimaliseren van het taalbeleid en hoe dit tevens 
onderdeel kan zijn van de Engelstalige opleidingen. 

M. oude Egbrink voegt toe dat het plan is om vanaf september aanstaande extracurriculair 
onderwijs aan te bieden ter bevordering van de Nederlandse taal. Vanaf september 2025 zullen 5 
ECTS worden gereserveerd voor Nederlandse taallessen voor internationale studenten binnen de 
Engelstalige bachelorprogramma’s BMS en EPH. Er moet echter nog veel worden besproken over 
de details van dit plan. 
De studentgeleding meent dat dit motiverend zal werken voor internationale studenten en 
suggereert om dit beleid ook in de masterprogramma's door te voeren. 

 
4 Huisvesting/gebiedsontwikkeling en nieuwbouw Randwyck 
Er zijn geen mededelingen. 
 
5 Eindafrekening 2023 FHML 
-24.0459/I – d.d. 09-04-24 – eindafrekening  

 
P. Schoonbrood presenteert de eindafrekening FHML van 2023. De sheets zijn toegevoegd aan het 
openbare deel van het verslag onder kenmerk 24.0745. 
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Er is een negatief resultaat geboekt van M€0,9, dat wordt gedekt door de bestedings- en 

bestemmingsreserves. Dit resultaat is echter circa M€2,5 positiever dan in de begroting van 2023 
was voorzien. De belangrijkste ontwikkelingen die tot dit resultaat hebben geleid, worden 
toegelicht. 

Een van de factoren is de lagere studenteninstroom in 2023 en 2024. Dit heeft een positief effect 
gehad op het resultaat van 2023, maar zal op lange termijn een aanzienlijk negatief effect hebben 
op de bekostiging. Vanwege de slechte vooruitzichten voor de Rijksbijdrage is het plan voor 
werkdrukverlaging on hold gezet, hoewel enkele concrete plannen van het Onderwijsinstituut FHML 
wel reeds zijn geïmplementeerd. Verder was het aantal promoties in 2023 hoger dan begroot. 
In de onderzoekskengetallen is te zien dat de opbrengsten uit contractonderzoek bij het 
Onderzoeksinstituut CARIM fors lager waren dan verwacht. De nieuwverworven contracten in 2023 

laten een substantiële stijging zien. 
De totale reserves van de FHML zijn ten opzichte van de begroting 2023 fors toegenomen, mede 
vanwege vertraging van bepaalde kosten. Een groot deel van de reserves zit decentraal bij de 
Onderzoeksinstituten en vakgroepen. 
 
De directeur FHML informeert de raad over de financiële vooruitzichten vanaf 2025 en de 

bijbehorende uitdagingen en risico's. Door de verwachte lagere instroom van studenten zal de 
Rijksbijdrage afnemen. Eerder was de eerste geldstroom al verminderd door de herziening van het 

UMA-model (het UM-allocatiemodel), wat ook heeft geleid tot het herzien van het IMT-model 
(interne middelentoewijzing naar de Onderzoeksinstituten en vakgroepen). Het streven is de Raad 
FHML hierover nog voor het zomerreces verder te informeren. 
Wat betreft de huisvestingslasten overweegt het CvB het labtarief te verhogen vanwege inflatie en 
stijgende kosten. Daarnaast zullen de automatiseringskosten aanzienlijk stijgen door de 

doorbelasting op basis van het aantal accounts per faculteit/eenheid, het zogenaamde ‘Pay per 
Account-model’. Bovendien zijn er de negatieve effecten van het coalitieakkoord. Al deze 
uitdagingen moeten worden verwerkt in de begroting 2025 van de FHML. De directeur FHML is 
voornemens de raad al voortijdig te informeren over verschillende ontwikkelingen. 
Over het IMT-model zal de directeur van FHML op korte termijn gesprekken voeren met de 
Onderzoeksinstituten en vakgroepen om de balans en indicatoren te bespreken. Hierbij wordt een 
zekere mate van solidariteit verwacht. 

 
Op basis van de gevoerde bespreking, de gegeven toelichtingen en het voorliggende document, 
adviseert de raad positief over de Eindafrekening 2023 FHML. 
  
6 Vervallen numerus fixus bachelor BioMedical Sciences 

-24.1117 – d.d. 03-05-24 – brief wetenschappelijk directeur Onderwijsinstituut FHML 

 
M. oude Egbrink geeft een toelichting. 
 
Het Onderwijsinstituut FHML heeft de status van de aanmeldingen voor de bachelor BMS eind april 
jl. beoordeeld om een besluit te nemen over het al dan niet handhaven van de numerus fixus voor 
de aanmeldingen voor het studiejaar 2025-2026. 
Er is niet alleen gekeken naar het aantal studenten dat hun plaats had geaccepteerd voor 29 april 

jl., maar ook geanalyseerd op openstaande deficiënties, land van herkomst, dubbele aanmeldingen 
en het aantal studenten dat later een plaats heeft aangeboden gekregen en nog in de bedenktijd 
zit.  
De huidige prognose is dat het aantal inschrijvingen voor het komende academisch jaar tussen de 
175 en 200 zal liggen. De nationale trend laat sinds 2021 een daling zien in aanmeldingen voor 
BMS en gerelateerde studies. Daarom is de verwachting dat de instroom niet zodanig zal groeien 
dat de onderwijskwaliteit niet gegarandeerd kan worden. Een instroom van 400 studenten is 

behapbaar. Op basis van deze informatie is besloten de numerus fixus voor de bachelor BMS af te 
schaffen. 

 
7 Onderwijs- en Examenregelingen en Regels & Richtlijnen opleidingen Geneeskunde 
academisch jaar 2024-2025 
-24.0681 – d.d. 13-05-24 – brief decaan met bijlagen 

 
De Onderwijs- en Examenregelingen en Regels & Richtlijnen opleidingen Geneeskunde academisch 
jaar 2024-2025 worden besproken in aanwezigheid van de opleidingsdirecteur R. Rennenberg en 
voorzitter van de Examencommissie K. Cleutjens. 
 



3 

 
R. Rennenberg geeft een korte toelichting en geeft aan dat er weinig aanpassingen zijn ten 

opzichte van het vorig academisch jaar.  
 

Desgevraagd geeft de R. Rennenberg aan dat de cum laude-regeling alleen nog van kracht is in de 
bacheloropleiding, maar in het nieuwe curriculum zal verdwijnen. Met betrekking tot ‘Fraude’, legt 
de Opleidingsdirecteur desgevraagd uit dat dit onderdeel algemeen is beschreven en dat er wordt 
verwezen naar de fraude-protocollen vanwege de frequente wijzigingen die hierin worden 

aangebracht.  
 
Met betrekking tot de OER van de master Geneeskunde, artikel 1.4 lid 5, wordt vermeld dat een 
student die is ingeschreven voor deze masteropleiding het aangeboden masterspoor Geneeskunde 
alleen in zwaarwegende gevallen kan onderbreken. De student moet hiervoor een voorstel indienen 
bij het Opleidingsinstituut (OI)/de opleiding. De raad vraagt wie deze voorstellen beoordeelt. De 
Opleidingsdirecteur geeft aan dat het bureau Onderwijs dit in eerste instantie bekijkt, waarna 

eventueel afstemming met het Management Team kan plaatsvinden. Het doel van deze bepaling is 
dat studenten eerst de master Geneeskunde afronden, alvorens ze verder gaan, waardoor er ook 
geen nadelige financiële gevolgen zijn voor de opleiding.  
 
Met betrekking tot de Regels & Richtlijnen van de master Geneeskunde, artikel 2.8 lid 2, wordt 
overeengekomen dat de tekst zal worden herzien om deze vloeiender en beter leesbaar te maken. 

 

Desgevraagd legt K. Cleutjens uit naar aanleiding van artikel 2.14 in de Regels & Richtlijnen van de 
bachelor Geneeskunde, dat de vorm van het tentamen of tentamenonderdeel bij herkansing 
uiterlijk 2 weken voor afname van de herkansing bekend wordt gemaakt, omdat dan ook pas 
bekend is hoeveel studenten een herkansing moeten doen. Daarnaast wordt uitgelegd dat een 
mondeling examen plaatsvindt volgens het vierogenprincipe, maar dat er uiteindelijk meer mensen 
bij betrokken zijn. 

 
Op grond van de voorliggende stukken en de in de raad gevoerde discussie stemt de raad in met 
de Onderwijs- en Examenregelingen van de opleidingen Geneeskunde, academisch jaar 2024-
2025. 
 
8 Onderwijs- en Examenregeling en Regels & Richtlijnen Master of Science programme in 
Health Food Innovation Management academisch jaar 2024-2025 

-24.0680 – d.d. 14-05-24 – brief decaan met bijlagen 
 
Op grond van de voorliggende stukken en de in raad gevoerde discussie stemt de raad in met de 

Onderwijs- en Examenregeling van de Master of Science programme in Health Food Innovation 
Management, academisch jaar 2024-2025. 
 
9 Herzien Faculteitsreglement FHML 

-24.0705 – d.d. 15-05-24 – brief decaan met bijlagen 
-24.0576 – d.d. 16-04-24 – brief voorzitter Raad FHML 
 
De decaan geeft een toelichting.  
 
De opmerking over de onverenigbaarheid van de rol van vice-decaan onderwijs en voorzitter van 

het Directie-Overleg Onderwijsinstituut heeft het Bestuur FHML overgenomen en conform 
aangepast in het reglement. Verder is de beschrijving van de taak en samenstelling van het 
Directie-Overleg Onderwijsinstituut verder aangescherpt. In de taakverdeling tussen directeur 
Onderwijsinstituut en opleidingsdirecteur(en) is nog een aanpassing aangebracht en om de 
onderscheidende taken beter de expliciteren zijn de taken van de opleidingsdirecteur in een apart 
artikel opgenomen.  
 

Het Bestuur FHML heeft besloten om de suggestie van de raad om de directeur van het 

Onderwijsinstituut een rol als WP'er te geven niet over te nemen. De positie van directeur blijft een 
functie. Bij het beoordelen van deze beslissing zijn de vereiste competenties in overweging 
genomen, wat ook in lijn is met het beleid van Erkennen & Waarderen. Het is niet noodzakelijk om 
van de directeursfunctie een WP-functie te maken, aangezien de Opleidingsdirecteuren al WP'ers 
zijn. Samen met de directeur zijn zij verantwoordelijk voor het onderwijs. 
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De raad begrijpt het standpunt van de Juridische Zaken om bij uitzondering af te wijken van 

benoemingstermijnen, zoals ook toegevoegd aan artikel 2.4.2 lid 7 met betrekking tot de 
Opleidingsdirecteur. Echter, de raad vindt de zin die daarop volgt: "..en behoort een derde termijn 

tot de mogelijkheden" dubbelop. De decaan is het ermee eens om deze zin te laten vervallen. 
Verder verzoekt de raad om de zin van lid 8 bij artikel 2.6.2 aan te passen, aangezien de 
onverenigbaarheid met het lidmaatschap van het Bestuur FHML al bij lid 4c is benoemd. 
 

 
Op basis van de gevoerde besprekingen, de gegeven toelichtingen en het voorliggende document, 
stemt de raad, met inachtneming van bovenstaande opmerkingen, in met het Faculteitsreglement 
FHML. 
 
10 Vergaderschema Raad FHML academisch jaar 2024/2025 
-24.0704 – d.d. 14-05-24 – overzicht 

 
Het vergaderschema wordt vastgesteld. 
 
De voorzitter attendeert de raadsleden op de afwijkende datum, 6 november 2024. Deze 
bijeenkomst van de Raad FHML vindt, bij wijze van uitzondering, plaats op een woensdag.  
 

11 Nagekomen agendapunten 

Er zijn geen nagekomen agendapunten. 
 
12 Rondvraag 
Er wordt geen gebruik gemaakt van de openbare rondvraag. 
 
Kim Luijten 

 
 
 


