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Programma

 Uw chef-kok

* Prikkelen van de smaakpapillen met een nieuw recept
voor een uitgebalanceerd pensioen

« Met maximaal 5 ingrediénten!

« Voor werknemers én ondernemers
« Generatieproof

« Bereidingstijd: ca. 25 minuten
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Passie voor Pensioen
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Pensioenregister

U bent niet ingelogd

, ' mijnpensioenoverzicht.nl
o0

[ Home [EENNStare IS > > >

Wat vindt u op mijnpensioenoverzicht.nl?

Op mijnpensioenoverzicht.nl ziet u, naast uw AOW, hoeveel pensioen u hebt opgebouwd en bij welke
pensioenuitvoerder (pensioenfonds of -verzekeraar). Ook ziet u wat uw nabestaanden krijgen als u
overlijdt. AOW en pensioen dat u al ontvangt, wordt niet getoond. Wat u op deze website niet vindt,

is wat u zelf voor uw oude dag hebt geregeld.

Wie zijn wij?

Mijnpensioenoverzicht.nl wordt verzorgd door de Stichting Pensioenregister. De Stichting
Pensioenregister is opgericht door de Sociale Verzekeringsbank (SVB) en alle Nederlandse
pensioenuitvoerders.

Verhoging AOW-leeftijd
De AOW-leeftijd gaat in stapjes omhoog naar 66 jaar in 2019 en 67 jaar in 2023. Vanaf 2024 wordt de
AOW-leeftijd gekoppeld aan de levensverwachting.

Voor meer informatie over de verhoging van de AOW-leeftijd kijkt u op www.svb.nl. voor informatie
over uw pensioenaanspraken kunt u contact opnemen met uw pensioenuitvoerder.

Hoe komt u bij uw pensioengegevens?
U krijgt toegang tot uw gegevens met uw DigiD.
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[ Veelgestelde vragen | [Wie zijn Wij | [Contact |

‘ Gebruiksvoorwaarden | | Links

||Login |

DigiD

DigiD staat voor Digitale Identiteit; het is
een gemeenschappelijk systeem waarmee
de overheid op internet uw identiteit kan
verifigren. U kunt zelf uw DigiD aanvragen
op www.digid.nl. Met uw DigiD kunt u bij
steeds meer overheidsinstellingen terecht.

Bij Mijnpensioenoverzicht.nl kunt u
inloggen met uw DigiD. Voortaan kunt u
met DigiD naar steeds meer
overheidsinstellingen op internet.

Hebt u nog geen DigiD? Dan kunt u deze
aanvragen bij DigiD.




(op)voeding met Schijf van 5

:‘- * 2. Niet te veel & Beweeg

3. Minder verzadigd vet @i

*
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Pensioenschijf van vijf
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http://www.youtube.com/watch?v=j87SfD25J6o

Beproefde receptuur?
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Pensioenschijf 4. overig vermogen
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Eigen woning als pensioenvoorziening?

Overwaarde is scheef verdeeld

i,

25 30 35 40 45 50 55 60 65 75 80 85 90
Leeftijd huizenbezitter

mHeeft onderwaarde  wHeeft overwaade t/m 1ton  mHeeft overwaarde vanaf 1 ton
Bron: DNB.
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Figuur 2: Overwaarde per leeftijdsgroep
(in mrd euro en als % van totaal).

€214 mrd
38%

Leeftijdscategorieén

B <50 I 50-65 >65

Bron: WoONZ2012



Pensioenschijf 5. doorwerken na pensioen?

» Menselijk kapitaal: investeren in jezelf

* Leven lang leren: bijscholen/omscholen
» Deeltijdpensioen

« AOW-ZZP’er

« Wetgeving om doorwerken na AOW gerechtigde leeftijd makkelijker
te maken ligt op de plank
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NIDi: ‘Doorstarten na pensioen:
opkomend fenomeen’

Tabel 1. Kenmerken van hat werkverband
van doorstarters (in percentages)

Omvang dienstverband | aal

auur of minder ]
9tot 17 vur 26
Figuur 1. Motieven van doorstarters naar opleidingsniveau (in percentages) 17 10t 25 uur 2
100 25 10t 36 uur 10
36 uur of meer 12
0 gy Totaal 100
Type arbeidsrelatie
S
Vast contract 34
0 Tijdelijk contract 20

Mul-uren contract ! oproepbasis 48
60 — Totaal 100
= 50 - Aard van de werkzasmheden

Telfde of vergelijkbaar werk %5

40 — als voorheen
Totaal ander werk 43
30 Onbekend 22
Totasl 100

20 —
Type doorstartbaan
10 In loondisnst 62
0 Als zelfstandige | freelancer 7
B . Combinatie loondienst / zalfsta ]
Laag Midden Hoog .
o . Onbekend 2
Opleidingsniveau
Totasl 100
B vond het leuk [ Geld I Anders Baloning

B sociale contacten [l Verveling Minger per uur dan oude werk &0
Bron: NIDI Werk en Pensioen Panel (2001-2011). Ongeveer evervesl 21
Meer peruur dan oude werk 12
Onbekend 5
Totasl 100
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Bron: NIDI Werk en Pensioen Panel | 2001-2011).



CBS: Bijna altijd ander inkomen naast AOW

Zemiddeld maandinkomen:

Alleenstaande vrouwy,
B5-plus 2 020 eura
Ba-plus

Bo-plus
Paar, &é&n partner
Ba-plus
Alle B3-plus

huizhoudens m 317t euro

0l 20 40 G0 al 100
Y
W A B Aanvullend pensioen
mOverig aanyullend inkomen

Bron: CHS M Inkomen uit vermogen
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Wie biedt het totaalplaatje voor de oude dag?
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AFM: pensioenuitvoerder help!

* AFM-bestuurder Harman Korte (11 september 2013
DNB pensioenseminar):

“U mag ver gaan in het helpen van de
deelnemer die zich geen raad weet met
keuzes die hij heeft”

“Veel deelnemers willen geholpen worden ... al is het maar
door hen te wijzen op de mogelijikheid om contact op te
nemen met een financieel adviseur.”

*
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Ambitie pensioencommunicatie

pensioenuitvoerders?

“Pensioenorganisaties blijken zich over het
algemeen meer op regels te focussen dan op
de intenties van die regels, en vertonen daarom
de neiging om hun ambities rondom wettelijk
verplichte pensioencommunicatie naast zich
neer te leggen ten gunste van &ts"”
pensioenwetgeving.

De aanbeveling voor deze organisaties is dan
ook om niet te snel in de ‘uitvoeringsmodus’ te

schieten, maar de eigen visie en idealen

na te leven naast het voldoen aan wettelijke
verplichtingen.”

Pensioenorganisaties en

communicatiewetgeving

Exploratief onderzoek naar keuzes en
verplichtingen

NEA PAPERS
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Nieuw wetsvoorstel pensioencommunicatie

Meer ‘principle based’
Meer gelaagdheid in communicatie
Meer digitaal
» Maar hopelijk niet meer informatie(stromen)!

Pensioendashboard

» MinFin gaat Financieel Dashboard
onderzoeken!

Pensioenvergelijker

Rol en reactie pensioenuitvoerders?
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Pensioenadvies, door wie?

Als je vragen hebt rond uw pensioen, door wie laat u zich dan bij voorkeur adviseren?

55 t/m 64

40 t/m 54

18 t/m 39

M mijn pensioenfonds

05 M tussenpersoon / financieel adviseur
M familie / vrienden

mijn werkgever / personeeiszaken

W collega’s
B verzekeringsmaatschappij

Bron: Pensioenadvies augustus 2013, Julie Visser (TNS B bk
N|p0) M anders

weet niet
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Rol werkgevers?

Pensioenbewustzijn

Werkgevers spelen cruciale rol bij vergroten pensioenbewustzijn

Januari 2012
www.wijzeringeldzaken.nl

Derde meting pensioenbewustzijn-meter door TNS NIPO

 Wijzer in geldzaken

Consulting | Outsourcing
Retirement

2014 Hot Topics in Retirement

Building a Strategic Focus

Survey Highlights
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Wijzer in Geldzaken onderzoek (2012):

 Trend: actieve rol werkgever lijkt deelnemer
pensioenbewuster te maken

v 20% minder volledig pensioenonbewusten onder mensen die
door de werkgever zijn geinformeerd

AON Heuwitt survey (2014):
* Focus on Financial Wellness by employers

v Offering and promoting services to help employees manage
their day-to-day finances
v Providing online modeling tools and mobile applications



Tot slot

* Persoonlijk advies wordt belangrijker in een complexere
pensioenwereld

« Pensioenregister doorontwikkelen tot de pensioensnelweg van
Nederland!

* Werkgevers en pensioenuitvoerders kunnen belangrijke
faciliterende rol spelen (voor consument en adviseur)!
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Pensioenschijf van 5

twitterd

@Pensioenschijf

e
TILBURG + S # UNIVERSITY
.
o


http://www.youtube.com/watch?v=j87SfD25J6o

Bronvermelding afbeeldingen:

»  Afbeelding Pensioenschijf van 5:

« www.wijzeringeldzaken.nl / www.nibud.nl

+  Grafiek overwaarde eigen woning uit rapport Taskforce Verzilveren:
http://www.boercroon.nl/fileadmin/user upload/Afbeeldingen/Publicaties/taskforce verzilveren.pdf

+  Tekening Hein de Kort:

www.heindekort.nl / Parool

+  Afbeelding appeltje voor de dorst: http://www.quizlet.nl/quiz/344647/welk-soort-fruit-ben-
jij/results.php?page=2

*  Plaatjes Voedingsschijf van 5:

http://www.voedingscentrum.nl/professionals/voedingsvoorlichting/Schijf-van-Vijf-concept.aspx

*  Diverse grafieken CBS (www.cbs.nl) en DNB (www.dnb.nl)
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