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INKOMENSACHTERUITGANG

WW-uitkering o.b.v.  
maandloon

eerste 2 maanden: 75%

vanaf 3e maand: 70%



“Ik snap die kritiek. Ik zie ook dat mensen lang 
vastzitten in werkloosheid. Mijn boodschap is: 
kom met goede plannen. Ik haal regelmatig 
mensen om tafel. Ik wil niets liever dan deze 

groep helpen maar het is een taai probleem.”

ZEMBLA - MINISTER ASSCHER
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BIJSTANDSNIVEAU

alleenstaande tot AOW: 70% minimumloon

gehuwd/samenwonend tot AOW: 100% minimumloon (samen)

minimumloon 1-1-2016: 1.524,60  EUR/maand



WERKENDE AOW’ERS

geen re-integratie bij uitval

meer tijdelijke arbeidsovereenkomsten: 6 ovk / 4 jaar

loondoorbetaling ziekte: 6 weken



AANDACHTSPUNTEN
groei flexibele 
 arbeid

werkloosheid beleid



WAT HEBBEN WE NODIG?
cultuuromslag

financiële  
prikkels 

demotie


