ARBEIDSRECHTELIJKE OMSTANDIGHEDEN
DIE DE INKOMENSPOGSITIE VAN DE
OUDERE WERKNEMER BEINVLOEDEN

ildelul\¥ulelala



TOENEMENDE FLEXIBILITEIT 2012




VERHOUDING "WERKENDEN" 2012




INKOMENSACHTERUITGANG

eerste 2 maanden: /0%

WW-uitkering o.b.v.
maandloon

vanaf 3¢ maand: /0%



/EMBLA - MINISTER ASSCHER

'k snap die kritiek. |k zie ook dat mensen lang
vastzitten in werkloosheid. Mijn boodschap is:
kom met goede plannen. Ik haal regelmatig
mensen om tafel. [k wil niets liever dan deze
groep helpen maar het is een taai probleem.”




WERKLOOSHEID 2014

40% ©26.000




L ANGDURICE WERKLOOOSHEID 2014




L ANCER DAN | JAAR WW 2014




DIJSTANDSNIVEAU

gehuwd/samenwonend tot AOUJ: 100% minimumloon (samen)

alleenstaande tot AOW: /0% minimumloon

minimumloon 1-1-2016: 1.524,60 EUR/maand



WERKENDE AOWERS

meer tijdeliike arbeidsovereenkomsten: © ovk / 4 jaar
geen re-integratie bij uitval

loondoorbetaling ziekte: © weken



AANDACHTSPUNTEN

groei flexibele
arbeid

werkloosheid




WAT HEBBEN WE NODIG?

cultuuromslag

financiéle demotie
prikkels




