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AGENDA 

• Pensioendoelstelling 

• Oorzaken/achtergronden korter werkenrisico 

• Hoe weg te nemen c.q. te mitigeren? 

• Kunnen de in de pensioendialoog aan de orde zijnde 

thema’s bijdrage aan een oplossing? 
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TOETSINGSCRITERIA PENSIOENSYSTEEM  

• Adequaat/Pensioenresultaat (toereikendheid)  

• Aansluiting op maatschappelijke trends  

(transparantie, mogelijkheden tot toetsingsevenwicht 

tussen generaties) 

• Economische effecten 

• Transitie (hoe komen we bij het eindbeeld) 
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DE HAMVRAAG: 

- BLIJFT VOOR IEDEREEN EEN 

ADEQUAAT PENSIOEN BEREIKBAAR? 

ANDERS GEFORMULEERD 

- HOUDEN BELEIDSMAKERS 

VOLDOENDE REKENING MET HET 

KORTWERKENRISICO  
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KORTWERKENRISICO VEROORZAAKT DOOR 

LATERE PENSIOENLEEFTIJD? 

• Fiscale regelgeving gaat uit van langer doorwerken 

• Pensioenakkoord: aparte paragraaf 

• CBS: vlak voor kerst 
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CBS 
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OMSCHAKELING INDIVIDUELE WERKNEMER 

GAAT TRAGER DAN MODELLENAANPASSING 

• Aanpassing pensioenleeftijd gaat sneller dan menigeen 

zich realiseert; 

 

• ‘goede nieuws’ is dat door financiele omstandigheden in 

relatie met nFTK fondsen gedwongen zijn regelingen 

nog sneller aan te passen. 
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BY THE WAY, HOE ZAT HET OOK AL WEER 

MET ZWARE BEROEPEN? 
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OOK BEGIN ARBEIDZAAM LEVEN VERGT 

AANDACHT 

• Flexibele arbeidsmarkt 

• Nulurencontracten 

• Witte vlekken 

• Kleine of kortdurende betrekkingen met kleine, 

afkoopbare pensioenopbouw. 

• Franchise 
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FISCALE FICTIE 

• Dat we met een ophoging van de pensioenleeftijd ook 

allemaal daadwerkelijk langer doorwerken en dus een 

hoger pensioenresultaat bereiken en dat daarom, 

teneinde niet bovenmatig te sparen de fiscale faciliteit 

iedere keer naar beneden toe kan worden bijgesteld 

berust op een miskenning van de omstandigheden op 

de arbeidsmarkt. 

• En bovendien: Voor één jaar ouder worden, één jaar 

later met pensioen. 
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KUNNEN DE IN DE PENSIOENDIALOOG AAN 

DE ORDE ZIJNDE THEMA’S HELPEN? 
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PENSIOENDISCUSSIE 

• Rekenschap? 

 

Welke thema’s spelen zoal: 

• * gewijzigde carrièrepatronen 

• * keuzemogelijkheden 

• * individueel 

• * kapitaal/premie-overeenkomst 

• * deeltijdpensioen 

• * doorsnee 
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CONCLUSIE? 

 

• Adequaatheid pensioen 

• ‘s Lands financiën/ zorgkosten: weg van korte termijn 

• Er is niet één allesomvattende oplossing. 

• Pensioenplicht? 

• In ieder geval toegesneden fiscale wetgeving. 

 

• Maar bovenal: geef je eerst eens rekenschap dat niet 

alleen modelmatig financieel naar deze problematiek 

kan worden gekeken. 
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