Reglement toekenning Maastricht University Medallion of Honour

1.

Door het College van Bestuur van de Universiteit Maastricht kan bij wijze van onderscheiding
worden toegekend de Maastricht University Medallion of Honour, verder te noemen de UM
Medallion.

De UM Medallion wordt toegekend aan medewerkers van de UM die zich door hun
werkzaamheden in de meest brede zin van het woord op zeer uitzonderlijke wijze
verdienstelijk hebben gemaakt voor de naamsbekendheid, de reputatie of de ontwikkeling
van de Universiteit Maastricht.

Het besluit tot toekenning van de UM Medallion wordt genomen door het College van
Bestuur, na advies van de Commissie UM Medallion.

De Commissie UM Medallion wordt door het College van Bestuur ingesteld. De Commissie
bestaat uit tenminste een lid van het College van Bestuur, een decaan, een directeur van een
faculteit of een andere beheerseenheid, een wp-er en een obp-er. De commissie wordt
ondersteund door een secretaris. De Commissie adviseert het College van Bestuur inzake het
toekennen dan wel afwijzen van de voorstellen voorzien van een schriftelijke motivering.

ledere medewerker van de Universiteit Maastricht kan een andere medewerker van de UM
voordragen voor de UM Medallion. Het College van Bestuur kan zelf ook een voordracht
doen. Een voordracht is schriftelijk en gemotiveerd en moet tenminste drie maanden voor de
voorziene uitreikingsdatum bij de Griffie van het College van Bestuur worden ingediend.

De UM Medallion kan alleen worden uitgereikt bij afscheid van medewerkers van de
Universiteit Maastricht.

De UM Medallion wordt uitgevoerd als staande penning en draagt als opschrift aan de
achterkant: Maastricht University Medallion of Honour.

Bij de UM Medallion behoort een oorkonde waarop is vermeld de naam van degene aan wie
de UM Medallion wordt toegekend, de datum waarop de uitreiking geschiedt en de reden
die tot het besluit tot toekenning hebben geleid. De oorkonde wordt samen met de UM
Medallion uitgereikt.

De UM Medallion wordt uitgereikt door de voorzitter van het College van Bestuur in een
bijzondere bijeenkomst.

10. Dit reglement treedt in werking de dag na vaststelling door het College van Bestuur.

Aldus vastgesteld door het College van Bestuur op 21 januari 2014.
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