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Verslag openbare deel van de 197e bijeenkomst Raad FHML
d.d. dinsdag 10 december 2024
Aanwezig: zie presentielijst

1 Opening, mededelingen en vaststellen van de agenda
De voorzitter opent de vergadering.

2a Vaststellen van de tekst van het openbare deel van het verslag van de 196¢
bijeenkomst d.d. 6 november 2024
-24.18130 - d.d. 28-10-24 - verslag

*Naar aanleiding van de vraag op pagina 1 over de uitvalcijfers van het eerste jaar BMS, dat 22%
lager ligt dan in de jaren zonder numerus fixus, verduidelijkt M. oude Egbrink dat de uitval in
voorgaande jaren tussen de 30-40% lag, in tegenstelling tot de in het verslag geschreven 40%.

*Naar aanleiding van een vraag over de Engelstalige opleidingen op pagina 6, geeft M. oude
Egbrink aan dat dit betrekking heeft op de bachelor BioMedical Sciences in plaats van de bachelor
Geneeskunde.

De tekst wordt hierop aangepast.
Zie de goedgekeurde versie met kenmerk 24.1813/Io.

2b Opmerkingen naar aanleiding het openbare deel van het verslag

Naar aanleiding van de laatste alinea op pagina 2 verduidelijkt M. oude Egbrink desgevraagd dat de
UM-brede voorlichtingscampagne zich zowel richt op het aantrekken van nieuwe medewerkers
(vanwege de krapte op de arbeidsmarkt) als op het bereiken van de Nederlandse studenten uit
heel Nederland.

3 Mededelingen decaan
Er zijn geen mededelingen.

4 Huisvesting/gebiedsontwikkeling en nieuwbouw Randwyck
Er zijn geen mededelingen.

5 Jaarlijkse bespreking procedure benoeming Opleidingscommissie(s)
-24.1774 - d.d. 26-11-24 - brief decaan met bijlagen

De raad adviseert om in de uitwerking van de procedure expliciet te vermelden dat de
sollicitatieprocedure uitgebreid toegelicht dient te worden in de motivatiebrief. Hoewel dit
recentelijk al vaker is toegepast, blijft het van belang dit punt duidelijk te blijven communiceren.
P. Winkens geeft aan dat deze aanbeveling reeds is doorgegeven aan de secretarissen van de
Opleidingscommissies, maar dat hij dit nogmaals onder de aandacht zal brengen.

De Faculteitsraad is met de Opleidingscommissies van mening dat de huidige wijze van
samenstelling van de Opleidingscommissie dient te worden gecontinueerd.

6 Leerstoel Cardiothoracale Chirurgie
-24.1774 - d.d. 26-11-24 - brief decaan met bijlagen

De decaan geeft een toelichting.

De raad merkt op dat in het structuurrapport voor de vakhoogleraar/afdelingshoofd wordt sterk de
nadruk wordt gelegd op verantwoordelijkheden rondom vakinhoudelijke zaken. Er wordt echter
relatief weinig aandacht besteed aan managementcapaciteiten en leiderschapskwaliteiten.



De raad adviseert hier meer nadruk op te leggen en in het structuurrapport op te nemen dat van
de vakhoogleraar wordt verwacht dat hij/zij beschikt over sterke managementvaardigheden en
verbindend leiderschap toont.

De decaan geeft aan dat leiderschapskwaliteiten en managementvaardigheden tijdens de
sollicitatiegesprekken altijd uitgebreid aan bod komen.

Op basis van de gevoerde bespreking, de door de decaan gegeven toelichting en de voorliggende
documenten adviseert de raad, met in achtneming van bovengenoemde opmerking, positief over
het structuurrapport voor de invulling van een vakhoogleraar en afdelingshoofd ‘Cardiothoracale

Chirurgie’.

7 Nagekomen agendapunten
Er zijn geen nagekomen agendapunten.

8 Rondvraag

Met betrekking tot de vergoeding van studenten in de Faculteitsraad, waarvoor afgelopen jaar een
wijziging is doorgevoerd waarbij studenten €1.000 per academisch jaar ontvangen, meldt de
studentengeleding dat zij heeft vernomen dat in overleg met de Universiteitsraad is besloten
studenten voortaan een maandelijkse vergoeding toe te kennen.

Het Bestuur FHML is niet op de hoogte van deze ontwikkeling en zal navraag doen.

Kim Luijten



