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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Onderwijsinstellingen 

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Universiteit Maastricht

5 0 1 6 9 1 8 1

Minderbroedersberg 4-6, 6211 LK Maastricht

https://www.maastrichtuniversity.nl/nl

0 0 3 4 7 5 2 6 8

4 7 8 2

prof. dr. Pamela Habibovic Voorzitter a.i.

prof. dr. Jan Smits Rector Magnificus a.i.

drs. Jan-Tjitte Meindersma MBA Vicevoorzitter

https://www.maastrichtuniversity.nl/nl/over-de-um/organisatie

Wij willen studenten van over de hele wereld de mogelijkheid bieden zich te 
ontwikkelen tot actieve, mondiaal georienteerde burgers en kritische denkers. Vanuit 
een Europese focus streeft de Universiteit Maastricht (UM) continu naar het verbeteren 
en innoveren van ons wetenschappelijk onderwijs en onverzoek. Wij willen de aanjager 
en motor zijn van Euregionale en Europese ontwikkeling en vanuit deze basis 
verbindingen leggen met de wereld om globale uitdagingen aan te gaan. 
Volledigheidshalve: UM heeft geen statuten (is geen private partij), maar is bij Wet 
opgericht en daarmee een publiekrechtelijke rechtspersoon (de Wet Rijksuniversiteit 
Limburg).
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1	 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Onze kernactiviteiten zijn wetenschappelijk onderwijs en onderzoek. De UM is de 
Europese universiteit van Nederland en telt ruim 22.000 studenten en bijna 5.000 
medewerkers. De universiteit is jong van geest, interdisciplinair en sterk 
maatschappelijk betrokken. Dat is zichtbaar in al onze activiteiten. De universiteit heeft 
in haar korte bestaan een solide reputatie opgebouwd, mede door de hoge kwaliteit van
 onderzoek en onderwijs en het verbinden van wetenschap met regionale en Europese 
mondiale uitdagingen. 

De belangrijkste inkomstenbron is de rijksbijdrage vanuit het Ministerie van Onderwijs, 
Cultuur en Wetenschap. Tevens ontvangen wij collegegelden van de ingeschreven 
studenten, subsidies voor onderzoek en vergoedingen voor onderwijs en onderzoek dat
 wij in opdracht van derden uitvoeren. Ten slotte ontvangen wij nog gelden voor het 
uitlenen van personeel aan andere (onderwijs)instellingen en het verhuren van 
vastgoed (o.a. laboratoria). 

Inkomsten worden besteed aan het ontwikkelen en verzorgen van wetenschappelijk 
onderwijs en het uitvoeren van wetenschappelijk onderzoek en de daarmee 
samenhangende benodigde faciliteiten. 
Ons vermogen is voornamelijk vastgelegd in de panden die wij in eigendom hebben en 
onze liquide middelen zijn ondergebracht in het zogenaamde 'schatkistbankieren'.

https://www.maastrichtuniversity.nl/nl/over-de-um/organisatie/missie-strate
gie

Open
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar 
het activiteitenverslag te 
vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op de beloningen van de bestuurders en toezichthouders van UM is de Wet Normering
 Topinkomens van toepassing. De beloning wordt gepubliceerd in de jaarrekening. 
 
Het beloningsbeleid van ons personeel is gebaseerd op de CAO Nederlandse 
Universiteiten. 

De UM had in 2025 22.933 studenten. Onze kernactiviteiten zijn onderwijs en 
onderzoek. Zie voor een uitgebreid activiteitenverslag de link naar de jaarrekeningen 
hieronder. 

https://www.maastrichtuniversity.nl/nl/over-de-um/organisatie/feiten-cijfers Open
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum – –

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 5

31-12-2025 31-12-2024 (*) 31-12-2025 31-12-2024 (*)

259.359

25.421

284.780

13

80.809

266.352

347.174

631.954

0

244.303

25.024

269.327

92.359

236.287

328.646

597.973

297.234

23.901

40

310.779

631.954

257.130

23.154

241

317.448

597.973

Bedragen x 1.000
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3	 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Rijksbijdragen

Overige overheidsbijdragen en -subsidies

College-, cursus-, les- en examengelden

Baten werk in opdracht van derden

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som van de overige baten

Personeelskosten

Resultaat

Afschrijvingen

Belastingen

Huisvestingslasten

Resultaat deelnemingen

Overige lasten

Resultaat na belastingen

Totaal lasten

Aandeel derden in resultaat

Nettoresultaat

Saldo financiële baten en lasten

Overige Baten

Totaal baten

€ €

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€
+

+

+

+

€ €
+ +

2025 2024 (*)

426.721

74.069

145.971

56.823

56.823

703.584

496.722

26.255

41.766

103.004

667.747

7.913

43.750

-3.646

40.104

40.104

382.871

65.497

131.659

52.448

52.448

632.475

461.726

25.939

41.412

100.439

629.516

9.166

12.125

-5.299

6.826

6.826
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Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

 

https://www.maastrichtuniversity.nl/nl/over-de-um/organisatie/feiten-cijfers Open


