
1 
 

SSC/DG/JK/2017 

 
 

Regeling vrijstelling wettelijk collegegeld in verband met bestuursfunctie voor studenten 

van de Universiteit Maastricht 

 

 

 

Artikel 1 Doel van de regeling 

Artikel 7.47a WHW biedt instellingen de mogelijkheid om studenten vrij te stellen van het betalen 

van wettelijk collegegeld in verband met het bekleden van een bestuursfunctie, het lidmaatschap 

van de Universiteitsraad (UR) of het ontplooien van activiteiten op bestuurlijk of maatschappelijk 

gebied. De onderhavige regeling bevat een uitwerking van deze wettelijke mogelijkheid voor 

studenten van de Universiteit Maastricht (UM). 

 

 

Artikel 2 In aanmerking komende studenten 

De student die bij de UM staat ingeschreven voor een bachelor- of masteropleiding en voor die 

opleiding wettelijk collegegeld is verschuldigd, kan door het College van Bestuur eenmalig voor de 

periode van één studiejaar worden vrijgesteld van het betalen van wettelijk collegegeld indien hij in 

dat studiejaar voltijds: 

a. een bestuursfunctie of lidmaatschap bekleedt als genoemd in artikel 3, of 

b. activiteiten op bestuurlijk of maatschappelijk gebied ontplooit die naar het oordeel van het 

College van Bestuur mede in het belang zijn van de UM of van het onderwijs bij de UM. 

 

 

Artikel 3 In aanmerking komende bestuursfuncties 

Voor vrijstelling van het betalen van wettelijk collegegeld komt in aanmerking de student die 

voltijds een bestuursfunctie of lidmaatschap bekleedt bij: 

a. het bestuur van een studentenorganisatie van enige omvang met volledige 

rechtsbevoegdheid; 

b. de UR. 

 

 

Artikel 4  Voorwaarde op basis van studievoortgang  

Een student komt enkel voor vrijstelling van het betalen van wettelijk collegegeld op grond van 

deze regeling in aanmerking indien hij tenminste 60 ECTS heeft behaald in het eerste jaar van 

inschrijving van de bacheloropleiding en daarnaast gemiddeld 40 ECTS per studiejaar heeft 

behaald, gerekend vanaf het eerste studiejaar. 

 

 

Artikel 5 Geen recht op onderwijs en/of afleggen van tentamens en examens 

De student die op grond van deze regeling voor de periode van één studiejaar wordt vrijgesteld 

van het betalen van wettelijk collegegeld is in dat studiejaar niet gerechtigd om onderwijs te 

volgen en/of tentamens en examens af te leggen.  

 

 

Artikel 6 Bewijs van voltijds bestuursfunctie 

De student dient ten bewijze van een voltijdse bestuursfunctie of lidmaatschap te overleggen 

a. bij een studentenorganisatie van enige omvang met volledige rechtsbevoegdheid: zijn 

voordracht door het bestuur van studentenorganisatie aan het College van Bestuur tot 

toekenning van 12 bestuursmaanden op grond van de Regeling Profileringsfonds; 

b. bij de UR: een verklaring van de Voorzitter van de UR waarin wordt bevestigd dat het 

lidmaatschap van de UR voltijds wordt bekleed. 
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Artikel 7 Aanvraag vrijstelling wettelijk collegegeld 

1. Een aanvraag voor vrijstelling van het betalen van het wettelijk collegegeld op grond van 

deze regeling dient uiterlijk 1 augustus van het studiejaar waarvoor vrijstelling wordt 

verzocht te worden ingediend bij het secretariaat Profileringsfonds van het SSC. 

2. De aanvraag, gericht aan het College van Bestuur, dient te bevatten:  

a. De studieresultatenoverzichten, waaruit blijkt wanneer welk examenonderdeel werd 

afgelegd met welk resultaat; 

b. een afschrift van de berichten van DUO met gegevens over de hoogte en duur van de 

prestatiebeurs in het studiejaar waarvoor de aanvraag voor vrijstelling wordt gedaan, 

en het daaraan voorafgaande jaar; 

c. het bewijs als bedoeld in artikel 6; 

d. in geval de aanvraag is gebaseerd op activiteiten als bedoeld in artikel 2 onder b, een 

overzicht van de activiteit(en) en een omschrijving van de werkzaamheden die in dat 

kader worden verricht, voorzien van een gespecificeerde urenbegroting waaruit blijkt 

dat sprake is van een gemiddelde werklast van 40 uur per week. 

3. Een aanvraag wordt voor advies voorgelegd aan de studentendecanen van het SSC. 

4. De Directeur van het SSC beslist namens het College van Bestuur zo spoedig mogelijk op 

de aanvraag, doch uiterlijk binnen 4 weken na ontvangst van de aanvraag. 

5. De gemotiveerde beslissing op de aanvraag wordt schriftelijk medegedeeld aan de student. 

De beslissing vermeldt de mogelijkheid en de termijn voor het indienen van een 

bezwaarschrift. 

 

 

Artikel 8 Afwijkingsbevoegdheid (hardheidsclausule) 

In die gevallen, waarbij de afwijzing van een aanvraag op grond van deze regeling of de toepassing 

van bepalingen in deze regeling tot onbillijkheden van overwegende aard zou leiden, kan de 

Directeur van het SSC van deze regeling afwijken. 

 

 

Artikel 9 Inwerkingtreding en citeertitel  

Door het College van Bestuur vastgesteld in zijn vergadering van 23 mei 2017. Deze regeling 

treedt in werking per 1 september 2017 en kan worden aangehaald als de ‘Regeling vrijstelling 

wettelijk collegegeld in verband met bestuursfunctie’. Deze regeling vervangt de ‘Regeling 

collegegeldvrij besturen’ die was gebaseerd op art. 7.51e WHW; laatstgenoemde regeling wordt per 

1 september 2017 ingetrokken. 

 

 

 

 


