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Uniek karakter Master Recht en Arbeid 

• Kernkwesties op het (actuele) terrein van recht 
en arbeid 

• Accent op óf arbeid en gezondheid óf arbeid en 
onderneming maar in beide situaties een 
grondige verdieping op het gehele terrein en de 
daarbij behorende grensgevallen van het 
arbeidsrecht en de sociale zekerheid 

 



Onderwerpen uit Master Recht en Arbeid 

Gedacht kan worden aan de volgende vraagstukken: 
• Hoe dient om te worden gegaan met de toestroom van het aantal 

ZZP-ers op de arbeidsmarkt?  
• Welke arbeidsverhouding heeft een platformwerker 
• Welke (beschermings)regels gelden er voor werknemers als de 

werkgever wordt overgenomen of gaat fuseren? 
• In hoeverre heeft een zieke werknemer recht op loondoorbetaling of 

een enig andere vorm van inkomen en wat zijn hier de voorwaarden 
van? 

• Welke zorgvuldigheid dient men in acht te nemen bij het ontslag van 
een (statutair) bestuurder en wat zijn de risico’s? 

• Kan een werkgever een werknemer verbieden om te gaan staken? En 
mag hij het loon in houden indien de werknemer toch gaat staken? 
 



Arbeidsmogelijkheden  

• Afhankelijk van specialisatie master en van 
vooropleiding 

• Advocatenkantoren (civiel effect) 
• P&O- en juridische afdelingen grote bedrijven / 

instellingen 
• Advies- en organisatiebureaus 
• Overheidsdiensten en uitvoeringsinstellingen 
• Rechterlijke macht 
• Vakbonden 

 



Onderwijs: kleinschalig 

• Casusgerichte aanpak met vertaalslag van de 
wetenschap naar de praktijk 

• Werken aan de hand van opdrachten 
• Samenwerken aanbevolen en soms verplicht 
• Portfolio als onderdeel van het examen 
• Aanbod van theoretische en verdiepende 

vakken bij A&G 
• Afsluitend onderhandelingsspel bij A&O 
• Flankerende colleges 
Beperkte facultatieve contacturen: +/- 8 uur colleges en 
32 uur zelfstudie 

 



Onderwijs: link theorie en praktijk 

• Vraagstukken ontleend aan de praktijk 
• Koppeling praktijk aan theorie 
• Colleges door praktijkmensen 

• Samenwerking met gerenommeerde 
advocatenkantoren, rechterlijke macht en andere 
vakspecialisten 

• Uitwisseling met universiteit Gent 
 



Intensieve contacten 

• Door groepswerk veel contact met medestudenten 
• Intensief contact met docenten 
• Regelmatig informele momenten 
• Opbouw van netwerk van belang 
• Ook alumni betrokken bij de master 

 



Programma A&G 

Verplicht  
Arbeidsrecht 
Verdieping arbeidsrecht 
Sociale zekerheid 
Verdieping sociale zekerheid 
Gezondheidsrecht 
Of Medische aansprakelijkheid óf Verdieping 

gezondheidsrecht (optionele verplichting) 
Scriptie 

 



Keuzemogelijkheden 

2 vrij te kiezen blokken, bij voorkeur: 
 
• Medische aansprakelijkheid of Verdieping gezondheidsrecht 
• Geschillen in de onderneming 
• European Labour Law 
• Rechtshandeling en overeenkomst 
• Verdieping bestuurs(proces)recht 
• European Migration Law and Citizenship 
• Pensioenrecht (fiscaal recht) 
• Overheid en privaatrecht 
• Marktregulering, toezicht en decentralisatie 

 
• Stage mogelijk, in het ‘hart’ van de master (1 of 2 blokken) 

 



Programma A&O 

Verplicht 
Arbeidsrecht 
Ondernemingsrecht 
Sociale zekerheid 
Insolventierecht 
European labour law and social security law 
Geschillen in de onderneming 
Scriptie 

 



Keuzemogelijkheden 
2 vrij te kiezen blokken, bij voorkeur: 

 
• Comparative Company Law  
• Corporate Social Responsibility    
• Goederenrecht     
• Pensioenrecht 
• Verdieping arbeidsrecht    
• Rechtshandeling en overeenkomst 
• Onrechtmatige daad en schadevergoeding 
• Medische aansprakelijkheid 
• Gezondheidsrecht 
• International Commercial Law 
• International Trade Law    

 
• Stage mogelijk, in het ‘hart’ van de master (1 of 2 blokken)  

 



Kortom: waarom deze master? 

• Diepgaande arbeidsrechtelijke kennis en door het 
activerende onderwijs kritische blik op juridisch 
complexe zaken 

• Start van een professioneel netwerk  
• Zeer toegankelijke en enthousiaste docenten die er 

voor open staan om het beste uit een student te 
halen. 

• Ruimte voor eigen invulling door middel van 
keuzemodules. 
 
 

 



Toelatingstoets 

Open vragen inleiding in het recht  
Analyse van een arrest (inhoudelijk & procesrechtelijk) 

Arbeid & gezondheid 

• Open vraag arbeidsrecht/sz 
recht 

– Begrip 

– Academisch niveau 

Arbeid & onderneming 

• Open vraag arbeidsrecht/sz 
recht 

– Begrip 

– Academisch niveau 

+ 

• Ondernemingsrecht 

• Faillissementsrecht  



Literatuur toelatingstoets 

 
• Inleiding Nederlands sociaal recht (Heerma van Voss en Barentsen), laatste druk; 
• Inleiding in het Nederlands Recht, J.W.P. Verheugt, laatste druk; 
• Vaardig met Recht, F. Fernhout, laatste druk; 
• Studentenversie wettenbundel;  
• Wettenbundel Arbeidsrecht aanbevolen, laatste druk. 

 
• Op hoofdlijnen: Faillissement, surseance van betaling en schuldsanering, A.M.J. van 

Buchem-Spapens, Th.A. Pouw, 10e druk, hoofdstuk I, II, III, IV, VI, VII en XII; 
• De kern van het ondernemingsrecht, prof. M.J. Kroeze, prof.mr. L. Timmerman en 

prof.mr. J.B. Wezeman, 4e druk, Deventer 2017, hoofdstukken 1 t/m 7. 
 

 

Terug te vinden op de website van de universiteit.  
 



Vragen? 
 

Meer informatie: 
Malva.driessen@maastrichtuniversity.nl 

 

masters-law@maastrichtuniversity.nl 
 

admissions-law@maastrichtuniversity.nl 
 

www.maastrichtuniversity.nl/rechten 
 


