25.1081/Io
1 juli 2025
Goedgekeurde versie

Verslag openbare deel van de 203e bijeenkomst Raad FHML
d.d. dinsdag 17 juni 2025
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1 Opening, mededelingen en vaststellen van de agenda
De vice-voorzitter opent de vergadering. De nieuwe vice-decaan Onderwijs, P. Teunissen, wordt
van harte welkom geheten en stelt zich kort voor.

2a Vaststellen van de tekst van het openbare deel van het verslag van de 202¢
bijeenkomst d.d. 20 mei 2025
-25.09650 - d.d. 06-06-25 - verslag

Zie de goedgekeurde versie met kenmerk 25.0965/1o.

2b Opmerkingen naar aanleiding het openbare deel van het verslag
Op pagina 1 bij agendapunt 3 staat het woord “Learning Teach Coach” onjuist. De juiste benaming
is: “Learning Team Coach”. De tekst wordt daarop aangepast.

3 Mededelingen decaan

De decaan heeft een positieve mededeling. Op 16 juni 2025 heeft ze de Global Health Advisory
Board Meeting and Talk bijgewoond. Het consortium van internationale instellingen aan het Global
Health initiatief is inmiddels uitgebreid tot tien partners wereldwijd. Het is mooi om te zien hoe in
een tijd van geopolitieke spanningen instellingen vanuit verschillende landen en culturen
samenwerken.

4 Onderwijs- en Examenregelingen en Regels & Richtlijnen opleidingen Biomedical
Sciences en Bachelor Regenerative Medicine and Technology academisch jaar 2025-2026
-25.0853 - d.d. 10-06-25 - brief decaan met bijlagen

De Onderwijs- en Examenregelingen en Regels & Richtlijnen van de opleidingen Biomedical
Sciences en Bachelor Regenerative Medicine and Technology worden kort besproken.

Op grond van de voorliggende stukken en de gevoerde discussie stemt de raad in met de
Onderwijs- en Examenregelingen van de opleidingen Biomedical Sciences en van de Bachelor
Regenerative Medicine and Technology voor het academisch jaar 2025-2026.

5 Onderwijs- en Examenregelingen en Regels & Richtlijnen Health Sciences opleidingen
en Master of Science programme Health Professions Education (MHPE) academisch jaar
2025-2026

-25.0878 - d.d. 26-05-25 - brief decaan met bijlagen

De Onderwijs- en Examenregelingen en Regels & Richtlijnen van de Health Sciences opleidingen
(met uitzondering van de Masteropleiding Governance and Leadership in European Public Health)
en Master of Science programme Health Professions Education (MHPE) worden kort besproken.

Op grond van de voorliggende stukken en de in raad gevoerde discussie stemt de raad in met de
Onderwijs- en Examenregelingen van de Master of Science Health Sciences opleidingen en van de
Master of Science programme Health Professions Education (MHPE), academisch jaar 2025-2026.

6 Update stand van zaken mobiliteitsplan
In aanwezigheid van de projectleider, C. Heuts. C. Heuts houdt een presentatie.

C. Heuts geeft aan dat het College van Bestuur een nieuw mobiliteitsbeleid heeft vastgesteld. Dit
beleid bevat een nieuwe visie op mobiliteit, waarbij duurzaamheid en veranderende behoeften van
medewerkers centraal staan. Belangrijke uitgangspunten zijn onder andere het terugdringen van
CO2-uitstoot en het stimuleren van het gebruik van de fiets en het openbaar vervoer.

Op basis van data-analyse, zoals woon-werkafstanden en het huidige vervoerspatroon, zijn
mogelijkheden vastgesteld om het beleid te verduurzamen. Om gedragsverandering te bevorderen
worden diverse maatregelen genomen. De invoering van het nieuwe beleid staat gepland per 1
januari 2027. Er komen uitzonderingen voor specifieke situaties, maar het beleid zal zoveel
mogelijk uniform en eerlijk worden toegepast. Daarbij is het Lokaal Overleg (LO) betrokken.



Ook wordt rekening gehouden met het gebruik van apps, vergoedingssystemen en aanvullende
voorzieningen zoals laadpunten. Dat wordt meegenomen in de verdere uitwerking van het beleid.

7 Update stand van zaken huisvesting

In aanwezigheid van Gebouwenbeheer FHML, D. Vertommen en R. Bartholomé.

D. Vertommen houdt een presentatie. De sheets worden toegevoegd aan het openbaar verslag met
kenmerk 25.0987/1.

D. Vertommen geeft een toelichting op de (strategische) huisvestingskeuzes van de FHML voor de
komende jaren. Binnen Uns40/50 wordt ingezet op een stack-variant voor de nieuwe centrale
proefdierfaciliteit (CPV), met centrale ML-I/II cel- en bacteriekweekfaciliteiten, iPSC-
stamcelfaciliteit, flexplekken, gedeelde vergaderruimten en online vergaderruimten. Ook in overige
panden worden faciliteiten vernieuwd: in Endepolsdomein 150 (EPD150) wordt het
computerlandschap geplaatst en worden onderwijsgroepskamers ingericht. Het gebouw aan de
Debyeplein 1 (Deb1l) zal worden gerenoveerd tot onderzoeksgebouw, in die zin dat
onderwijsfaciliteiten naar elders worden verplaatst.

De renovatie van de zuidvleugel van Uns50 is grotendeels afgerond. De vervanging van de centrale
E-installatie moet nog gebeuren en zal plaatsvinden tussen 27 en 30 december 2025. Gedurende
die dagen is er geen stroom en worden er voor bepaalde labs noodaggregaten ingezet.

De CPV blijft een belangrijk onderdeel van de FHML en wordt gerenoveerd. De raming van het
voorlopig ontwerp bleek hoger uit te vallen dan het beschikbare budget, waardoor is gezocht naar
bezuinigingsmogelijkheden. Eén van de scenario's is verder uitgewerkt. Door aanpassingen van het
ontwerp met betrekking tot de grote proefdieren wordt substantieel bespaard. Het oorspronkelijke
ontwerp voor kleine proefdieren blijft behouden. De functionaliteiten zijn afgestemd op de wensen
van de betrokken onderzoeksgroepen en afgestemd met het Maastricht UMC*, dat structurele
financiering toezegt. Daarmee voldoet de CPV aan de onderzoeksbehoeften voor
toekomstbestendig preklinisch en translationeel onderzoek.

Besluitvorming over het vervolgtraject is voorzien in september-oktober 2025. Bij een positief
besluit wordt in het eerste kwartaal van 2026 gestart met het definitieve ontwerp.

Tot slot wordt gemeld dat in het kader van hybride werken al 400 Arbo-proof zit/sta-plekken zijn
gerealiseerd en dat de centrale vergaderfaciliteiten in alle panden inmiddels beschikbaar zijn. De
volledige uitrol van het hybride werken wordt afgerond in het voorjaar van 2026.

8 Vergaderschema Raad FHML academisch jaar 2025/2026
Het vergaderschema wordt ongewijzigd vastgesteld.

De voorzitter informeert de studentgeleding dat in oktober 2025 het jaarlijks diner van de raad is
gepland waarbij tevens afscheid wordt genomen van de vertrekkende (student-)leden.

9 Nagekomen agendapunten
Er zijn geen nagekomen agendapunten.

10 Rondvraag

Een raadslid informeert naar de criteria en beoordelingsprocedure voor bevordering tot UD en UHD.
De vice-decaan geeft desgevraagd aan dat er geen signalen zijn dat de invoering van Erkennen &
Waarderen (E&W) het proces bemoeilijkt. Afgesproken wordt dat de vice-decaan in de volgende
raadsvergadering een update zal geven over het beleid.

Desgevraagd licht de vice-decaan Onderwijs toe dat de evaluatie van het nieuwe GEN-curriculum
op verschillende niveaus plaatsvindt. Studenten geven feedback na afloop van elk blok, zodat tijdig
bijgestuurd kan worden waar nodig. Daarnaast wordt het curriculum als geheel op integraal niveau
geévalueerd om bredere trends en verbeterpunten in kaart te brengen. Voor het najaar van 2025
staat bovendien een externe visitatie gepland.

Een raadslid merkt op dat bij samenwerking tussen onderzoekers vaak een zogenoemde Data
Transfer Agreement (DTA) vereist is. Aan de kant van de FHML verloopt dit via de AVG-procedure
van de FHML, en aan de kant van het ziekenhuis via het CTCM. Het raadslid geeft aan dat deze
processen regelmatig traag verlopen. De directeur FHML herkent de signalen en licht toe dat aan
FHML-zijde recent twee nieuwe medewerkers zijn aangesteld om dit proces te ondersteunen en te
versnellen. Daarnaast wordt gewerkt aan een breder traject om de afhandeling van DTA's aan
zowel de FHML- als de ziekenhuiszijde te optimaliseren.

Kim Luijten



