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Verslag openbare deel van de 209e bijeenkomst Raad FHML
d.d. dinsdag 13 januari 2025
Aanwezig: zie presentielijst

1. Opening, mededelingen en vaststellen van de agenda
De voorzitter opent de vergadering.

2.a Vaststellen van de tekst van het openbare deel van het verslag van de 208¢
bijeenkomst d.d. 9 december 2025
-25.24550 - d.d. 21-11-25 - verslag

Bij agendapunt 3 wordt aangegeven dat de visitatie van de master HPIM plaats zal vinden. Dit
dient te zijn: de master ‘Health Food Innovation Management. De tekst wordt hierop aangepast.

Zie de goedgekeurde versie met kenmerk 25.2455/1Io.

2.b Opmerkingen naar aanleiding van het openbare deel van het verslag
Er zijn geen opmerkingen.

3. Mededelingen decaan
De decaan heeft geen mededelingen.

4. Risico Inventarisatie & Evaluaties (RI&E’s)
-26.0015 - d.d. 06-01-26 - brief directeur FHML met bijlage

In aanwezigheid van D. Vertommen, gebouwenbeheerder FHML/FPN, en S. Lumeij,
preventiemedewerker FHML/FPN.

D. Vertommen geeft een toelichting. De voorliggende RI&E’s zijn in het voorjaar van 2025
behandeld in de ARBO-commissie, maar abusievelijk niet eerder doorgeleid naar de Raad FHML. De
bijpbehorende actiepunten zijn inmiddels grotendeels opgepakt. Een deel van de opgenomen punten
betreft aanbevelingen, niet verplicht om op te volgen.

D. Vertommen licht desgevraagd toe dat bij recent gerenoveerde ruimtes
brandveiligheidsvoorzieningen, waaronder blusmateriaal, inmiddels structureel vooraf worden
meegenomen. Daarnaast wordt door de preventiemedewerker blijvend aandacht gevraagd voor
terugkerende punten, zoals correcte etikettering. Binnen het RI&E-proces vervullen Armico’s,
vakgroepvoorzitters en labmanagers een sleutelrol. Voor de inzet van een Armico is gemiddeld 0,1
fte beschikbaar; formeel is het geen verplichting om binnen de vakgroep een Armico te hebben,
maar in de praktijk wordt er veel gebruik van gemaakt. Op korte termijn zal een groep
medewerkers de Armico-opleiding volgen, waarmee het aantal Armico’s uitkomt op circa 65.

Tot slot licht S. Lumeij een specifiek actiepunt met betrekking tot een zuurkast toe. Daarnaast
wordt het onderwerp alleenwerkersbeveiliging besproken. Deze is ingericht via een app die
medewerkers gebruiken tijdens alleen werken; bij uitblijven van een bevestiging of bij een
noodmelding wordt automatisch een alarm verstuurd naar de beveiliging.

De Raad FHML heeft geen verdere opmerkingen en brengt een positief advies uit over de
voorliggende RI&E’s, inclusief het bijbehorende Plan van Aanpak.

5. Jaarlijkse bespreking procedure benoeming Opleidingscommissie(s)
-25.2450 - d.d. 22-12-25 - brief directeur FHML met bijlagen

De voorzitter geeft een toelichting.

Desgevraagd geeft de bestuurssecretaris aan dat het maximaal aantal van twee termijnen van
benoemingen bij de stafgeleding destijds op advies van de Raad FHML zijn vastgesteld; een
vergelijkbare beperking is toen niet voor studenten opgenomen. Dit kan worden aangepast, maar
hiervoor moet het Faculteitsreglement eveneens worden gewijzigd.



Naar aanleiding hiervan geeft de raad aan het wenselijk te vinden dit onderwerp nader te
onderzoeken, met het oog op de mogelijkheid van benoemingen van stafleden in drie termijnen
van telkens twee jaar, in lijn met andere onderwijsrollen, en het uitgangspunt dat uitsluitend
actieve studenten zitting hebben in de onderwijscommissie.

De raad stelt vast dat de procedure over het geheel genomen goed verloopt en is tevreden met de
wijze waarop de benoemingen plaatsvinden.

6. Naamswijziging specialisatie Neuromodulation (master BioMedical Sciences)
-25.2288 - d.d. 28-11-25 - brief decaan met bijlage

De vice-decaan Onderwijs geeft een toelichting.

De nieuwe naam sluit beter aan bij de inhoud van de specialisatie, draagt bij aan een meer
evenwichtige verhouding tussen deze en andere specialisaties en versterkt de positionering van de
richting in de markt. Volgens een raadslid nemen momenteel 15 studenten deel aan deze
specialisatie.

Desgevraagd geeft de vice-decaan Onderwijs aan dat de voorgenomen naamswijziging ter
informatie is voorgelegd aan FPN en dat hierop geen terugkoppeling is ontvangen.

Op basis van de voorliggende stukken en de in de raad gevoerde discussie adviseert de raad
positief over de naamswijziging van de master BMS specialisatie ‘Neuromodulation’ naar *Clinical
Neuroscience’ per academisch jaar 2026-2027.

7. Leerstoel Oogheelkunde
-25.2431 - d.d. 18-12-25 - brief decaan met bijlagen

De decaan geeft een toelichting.

Op basis van de gevoerde bespreking, de door de decaan gegeven toelichting en de voorliggende
documenten adviseert de raad positief over het structuurrapport voor de invulling van een
hoogleraar en afdelingshoofd, tevens vakgroepvoorzitter Oogheelkunde.

8. Nagekomen agendapunten
Er zijn geen nagekomen agendapunten.

9. Rondvraag

De Raad vraagt naar de implicaties van het MUMC*-cultuuronderzoek voor de FHML. De decaan
licht toe dat het rapport zich voornamelijk richt op het ziekenhuis, maar ook relevant is voor
academisch werkende medewerkers. Er wordt gewerkt aan een plan van aanpak onder regie van
de verantwoordelijke. Het onderwerp is nog in een vroeg stadium van uitwerking.

K. Luijten



