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Voorwoord 
 
De opleidingscommissie adviseert de opleiding over de (uitvoering) van het Onderwijs- en Examenreglement 
(OER) en tal van onderwijsgerelateerde zaken. Middels dit jaarverslag legt het OC Health verantwoording af 
over de door haar uitgevoerde activiteiten in het academische jaar 2017-2018. Daarnaast geeft zij aan welke 
actiepunten zij voor het academische jaar 2018-2019 heeft. Met ingang van 1 september 2017 krijgt de 
opleidingscommissie door de Wet Versterking Bestuurskracht nadrukkelijk als centrale taak te adviseren over 
het bevorderen en waarborgen van de kwaliteit van de opleiding. De opleidingscommissie krijgt 
instemmingsrechten op onderdelen van de OER en adviesrecht op de onderdelen waarop ze geen 
instemmingsrecht heeft. De commissie moet voor de helft bestaan uit personeelsleden en voor de andere helft 
uit studentleden. 

 

1. De volgende opleidingen vallen onder de OC Health 
 
Bachelor Gezondheidswetenschappen 
Bachelor European Public Health 
Master Epidemiology 
Master Global Health 
Master Governance and Leadership in European Public Health 
Master Health Education and Promotion 
Master Health Sciences Research 
Master Healthcare, Policy, Innovation and Management 
Master Human Movement Sciences 
Master Mental Health 
Master Work, Health and Career 

 

2. Samenstelling OC Health 
 
Aggie Paulus, voorzitter OC (afscheid 31 augustus 2018) 
Geja Hageman, wp-lid 
Thamar Bovend’eert, wp-lid (afscheid 27 juni 2018) 
Nicolle Boumans, wp-lid 
Math Candel, wp-lid 
Mark Govers, wp-lid 
Loes Beekman, vicevoorzitter, studentlid 
Dennis Roekx, studentlid 
Carlijn Uijlenberg, studentlid 
Liesse Vanderhoven, studentlid 
Caroline van der Starre, studentlid 
Tim van den Broeke, studentlid (afscheid 27 juni 2018) 
Papo JP de Mey, studentlid (afscheid 15 november 2017) 
Yvonne Sinsel, secretaris 
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3. Vergaderingen 
 
De OC vergadert ongeveer eens per vier weken op woensdagen van 9.00-11.00 of 12.00u en bij hoge 
uitzondering tot 13.00u. De vergaderingen vinden plaats aan het Duboisdomein (ruimte 0.047) en worden altijd 
goed bezocht. Het quorum wordt behaald als 50% van het aantal zittende leden aanwezig is (artikel IV, lid 1 
Reglement van Orde OC HS, FHML, zie bijlage 6.1). Het quorum is in 2017-2018 altijd behaald. Het Reglement 
van Orde is aangepast en vastgesteld in de vergadering van 17 mei 2013. De vergaderingen van de 
opleidingscommissie worden uitgebreid genotuleerd. De Opleidingsdirecteur Health, Jascha de Nooijer heeft 
enkele bijeenkomsten als gast bijgewoond en daarnaast zijn regelmatig gasten uitgenodigd om een 
agendapunt toe te lichten. Dit overzicht kan ook gevonden worden in bijlage 6.2.  
 
 
 

2017 

13 sep     09:00-12:00 

18 okt      09:00-11:00 

15 nov     09:00-11:00 

06 dec     09:00-11:00 

 

2018 

17 jan      09:00-11:00 

21 feb      09:00-13:00 

21 mrt      09:00-12:00 

11 apr      09:00-12:00 

23 mei     09:00-13:00 

27 jun      09:00-12:00 

 
 

4. Belangrijkste werkzaamheden 2017-2018 
 

4.1 Jaarplanning 
 
De OC heeft een jaarplanning die telkens wordt bijgewerkt. Een meer gedetailleerd overzicht met de 
onderwerpen per vergadering staat in bijlage 6.2. De belangrijkste onderwerpen waarover de OC heeft 
besproken zijn: de zelfevaluatie rapporten van de Master-opleidingen Epidemiology, Work, Health and Career, 
Human Movement Sciences, Healthcare Policy, Innovation and Management, Mental Health, Health Education 
Promotion en de bachelor GW; de besteding van middelen die beschikbaar worden gesteld na afschaffing van 
het studievoorschot, de curriculum evaluaties van alle programma’s, waarbij voor de master-opleidingen een 
pilot heeft plaatsgevonden met een mid-term en end-term evaluatie die het jaarlijks indienen van een 
aangepast nominaal plan vervangt; het functioneren van de OC in het kader van de nieuwe bevoegdheden; de 
OER’en en RR’en van alle opleidingen; het verbeterplan van de Research Master Health Sciences; de resultaten 
van de NSE; en jaarverslagen studie-advisering en honours programma.  
Daarnaast is een aantal OC-leden aanwezig geweest bij een discussie bijeenkomst over de ‘Methode Cohen’ die 
door de taakgroep toetsing onder leiding van Christel van Gool is georganiseerd op 16 april 2018. Een volledig 
overzicht van de agendapunten per bijeenkomst wordt gegeven in bijlage 6.2. 
Op 26 september 2018 is een gezamelijke OC Onderwijsmiddag georganiseerd samen met de 
opleidingscommissies BMW en Geneeskunde waarbij de thema’s portfolio en mentoraat aan de orde zijn 
gekomen. De eerder beoogde datum (23 mei 2018) kwam namelijk in conflict met het rooster van het 
geneeskundeonderwijs. Verder neemt de voorzitter van de opleidingscommissie ook deel aan het OC 
voorzittersoveleg, samen met de voorzitters van de opleidingscommissies BMW en Geneeskunde. 
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4.2 OC Adviezen 
 
De OC heeft vanaf 30 augustus 2017 tot en met 27 juni 2018 in totaal 47 adviezen uitgebracht. Een overzicht 
van alle adviezen staat in bijlage 6.3. Met betrekking tot de begroting van het Onderwijs Instituut zijn 2 
adviezen uitgebracht, over de instelling van nieuwe opleidingen/tracks/wijzigingen in bestaande opleidingen 
zijn 12 adviezen uitgebracht waarvan 4 over de master GLEPH, over de evaluaties van opleidingen en de 
evaluatie pilot in de master’s zijn 6 adviezen uitgebracht; over de zelfevalatierapportages in het kader van 
heraccreditatie van opleidingen zijn 6 adviezen uitgebracht; over de OER-en en RR-en van alle opleidingen is 
zowel ingestemd als advies uitgebracht. Verder heeft de OC geadviseerd over de nieuwe procedure voor de 
benoeming van OC-leden en de nieuw te benoemen voorzitter. 

 

4.3 Heraccreditaties 2017-2018, belangrijkste resultaten en evaluatie van 
functioneren OC 

 
Heraccreditaties 
• De Master Mental Health, in het cluster Psychologie. Op 26 en 27 februari 2018 bezocht het panel Maastricht. 
 
De belangrijkste conclusies van het panel waren: 

- PGO is een onderscheidend kenmerk van de opleiding. De coherent toegepaste en onderbouwde 
methodiek is van grote toegevoegde waarde voor het leerproces, niet alleen voor studenten tijdens de 
studie maar ook voor de werkzame alumni. Er is binnen de opleiding veel aandacht voor het 
monitoren en handhaven van de kwaliteit van het onderwijs om de inhoud up-to-date te houden. 

- De diversiteit van de jaarlijkse studentpopulatie binnen MMH wordt ook als een positief punt 
benoemd. De diversiteit heeft een zichtbaar en verrijkend effect op het probleemgestuurde onderwijs. 
De aandacht binnen MMH voor professionele vaardigheden maakt dat MMH adequaat aansluit bij de 
eisen van het werkveld. 

- De opeiding wordt ondersteund door een proactieve OC. Het panel vernam dat de OC alle 
blokevaluaties bekijkt. Indien er problemen bij bepaalde vakken opduiken, wacht de OC het 
blokverslag van de blokcoördinator af dat deze coördinator opstelt als reactie op de evaluaties. Op 
basis hiervan wordt, indien nodig, een advies aan de opleidingsdirecteur bezorgd, waarop steeds een 
schriftelijke reactie dient te komen. De leden van de OC zijn bovendien op regelmatige basis aanwezig 
op de vergaderingen van het managementteam van het Health-cluster van de faculteit, zodat ook op 
die manier problemen kunnen worden aangekaart. 

 
In het rapport zijn alle standaarden met een ‘goed’ beoordeeld, en ook het algemene eindoordeel was 
‘goed’. 
 
Het ontwikkelgesprek vond plaats op 12 maart 2018. Besproken punten waren: 

- Assessment van klinische vaardigheden; transparantie voor student en trainer/examinator + 
consistentie tussen verschillende trainingen + afstemming op PGO? 

- Aansluiting/instroom van bachelor psychologie naar MMH; voor- en nadelen? Aansluiting op de GZ 
opleiding? 

- Masterthesis (24 ECTS); de voor- en nadelen van het eventueel verlagen van het aantal ECTS en de 
vervangingsmogelijkheden (bij twee masters)? 

 
• Cluster Gezondheidswetenschappen (Bachelor Gezondheidswetenschappen, masters Health Education 
and Promotion; Work, Health and Career; Healthcare Policy, Innovation and Management; Epidemiology). 
Van 23 t/m 25 april 2018 bezocht het panel Maastricht.  
 
De belangrijkste conclusies zijn dat alles 'aan de maat' is.  
The chair summarised the panel findings as follows: 

・ Be more selective during the intake-process; 
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・ Be stricter to students during their study; 

・ Be even more proud on your programmes. 

In het rapport staan complimenten voor de OC. Daarnaast werden bij de visitatie in april ook mondelinge 
complimenten gegeven aan de OC. De OC is nu voor derde keer als zeer positief genoemd. 

 
In het concept-rapport is de bachelor GW beoordeeld met een ‘voldoende’ als eindoordeel. Standaard 2 en 
3 zijn beoordeeld met een ‘goed’, standaard 1 en 4 met een ‘voldoende’. 
In het concept-rapport zijn de masters allen beoordeeld met een ‘voldoende’ als eindoordeel. Standaard 3 
werd beoordeeld met een ‘goed’ voor alle masters, standaard 1,2 en 4 met ‘voldoende voor alle masters. 
 
Op 16 mei 2018 heeft het ontwikkelgesprek plaatsgevonden. Hierbij waren Francine Schneider, Leo 
Schouten, Aggie Paulus, Ruud Kempen, Guy Plasqui en Tom Kuiper aanwezig. 
 
• Voor de master HMS (Health and Rehabilitation, Sports and Nutrition, Physiotherapy) is de ZER geschreven, 
waarna deze nog naar de F-Raad gaat. De visitatie staat gepland voor 21-25 januari 2019. 

5. Actiepunten voor 2018-2019 
 
De OC heeft zich als doel gesteld haar functioneren te evalueren en wil zich in ieder geval in het academische 
jaar 2018-2019 (nog) proactiever gaan opstellen en beter communiceren met de buitenwereld. Een eerste 
aanzet daartoe zal worden gegeven in de OC heidag die begin 2019 wordt georganiseerd. De bedoeling is om 
tijdens die heidag als OC te reflecteren en om (structurele) subcommissies in te stellen, bijvoorbeeld bij de 
evaluaties van de elf richtingen. In het verleden was er vaak niet genoeg tijd om tijdens een OC vergadering te 
reflecteren op het eigen functioneren en hieraan een vervolg te geven. De OC heeft daarom ook dit jaarverslag 
over het voorgaande jaar opgesteld die via een link aan de UM website wordt toegevoegd. Daarnaast zou de 
kwaliteitscyclus misschien ook via de UM website toegelicht kunnen worden.  
 
Andere actiepunten: 

 Monitoren functioneren OC’s / Wet Versterking Bestuurskracht (WVB) per 01-09-2017 

 Monitoren Curriculum herziening Bachelor EPH 

 Verbeteren Zichtbaarheid OC Health / UM website 

 Monitoren EC rapport kalibratiesessies / toetsdeskundige uitnodigen 

 Opvolgen pilot ter verbetering van de kwaliteitscyclus 

 Opvolgen QANU rapporten en verbeterplannen n.a.v. visitaties 

 Opstellen nieuw huishoudelijk reglement OC 

 Opvolgen en monitoren rapport Werkdruk 

 Monitoren HMS master / nieuwe track fysiotherapie 

 Nagaan urenhonorering voor OC studentleden 

 Visitatie master HMS 
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6. Bijlagen 
 

6.1 Reglement van Orde OC HS, FHML 
 

Reglement van Orde Opleidingscommissie Faculty of 
Health, Medicine and Life Sciences – Health Sciences 
 
 
I. Algemene bepalingen 

 
1. In dit Reglement wordt verstaan onder: 

Opleidingscommissie: de Opleidingscommissie van de Faculty of Health, 
Medicine and Life Sciences - Health Sciences (Gezondheidswetenschappen 
en European Public Health); 
Opleidingsdirecteur: de Opleidingsdirecteur van de Faculty of Health, 
Medicine and Life Sciences - Health Sciences; 
 Faculteitsbestuur: het Faculteitsbestuur van de Faculty of Health, Medicine 
and Life Sciences; 
Lid: Lid van de Opleidingscommissie. 

 
2. De omvang en wijze van samenstelling van de Opleidingscommissie, 

alsook de bevoegdheden zijn vastgesteld in het Faculteitsreglement. 
 
3. De Opleidingscommissie kiest een voorzitter en een vice-voorzitter uit haar 

midden. De  voorzitter wordt gekozen uit de WP-fractie van de 
Opleidingscommissie. De vice-voorzitter wordt bij voorkeur gekozen uit de 
studentenfractie van de Opleidingscommissie. 

 

II. Het bijeenroepen van de vergadering 

 
1. De Opleidingscommissie vergadert volgens een door haar jaarlijks vast te 

stellen schema. 
 
2. De agenda van de vergaderingen van de Opleidingscommissie wordt door 

de Opleidingscommissie i.c. de voorzitter van de Opleidingscommissie in 
overleg met de secretaris van de Opleidingscommissie vastgesteld. 

 
3. Leden van de commissie kunnen tot een week voorafgaand aan de 

vergadering agendavoorstellen doen aan de secretaris. 
  
4. De agenda inclusief de vergaderstukken voor de vergaderingen van de 

Opleidingscommissie dient tenminste drie werkdagen voor de dag waarop 
de vergadering plaatsvindt, in het bezit te zijn van de leden van de 
Opleidingscommissie. De voorzitter van de Opleidingscommissie kan in 
spoedeisende gevallen deze termijn verkorten. 

 
5. Aan de vergaderingen van de Opleidingscommissie wordt door de 

secretaris van de Opleidingscommissie bekendheid gegeven. 
 
III. Openbaarheid van vergaderingen 

 
1. De vergaderingen en vergaderstukken van de Opleidingscommissie zijn 

niet openbaar, tenzij de commissie anders besluit. 
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2.  Aan het einde van de vergadering kan de voorzitter bepalen of en zo ja, 
met betrekking tot welke punten, hij/zij geheimhouding oplegt aan de 
leden. 

 
IV. Het quorum 

 
1. Wanneer de voorzitter bij het openingstijdstip van de vergadering vaststelt 

dat niet 50% van het aantal zittende leden aanwezig is, stelt hij/zij de 
opening uit. 

 
2. Zodra 50% van het aantal zittende leden aanwezig is, opent de voorzitter 

de vergadering. Indien uiterlijk een half uur na het tijdstip waarop de 
vergadering zou aanvangen, nog niet 50% van het aantal zittende leden 
aanwezig is, gelast de voorzitter de vergadering af, tenzij de meerderheid 
van de aanwezigen besluit over bepaalde onderwerpen van de agenda 
reeds te beraadslagen. In een dergelijk geval kan niet tot advisering 
worden overgegaan. 

 
3. Wanneer tijdens de vergadering op enig moment geen 50% van het aantal 

zittende leden meer aanwezig is, gelast de voorzitter de vergadering af, 
tenzij de meerderheid van de aanwezigen besluit over bepaalde 
onderwerpen van de agenda reeds te beraadslagen. In een dergelijk geval 
kan niet tot advisering worden overgegaan. 

 
V. Het verloop van de vergadering 

 
1. De voorzitter leidt de vergadering en draagt zorg voor de handhaving van 

orde tijdens de vergadering. 
 
2. Bij afwezigheid van de voorzitter neemt de vice-voorzitter diens taken 

over. Bij afwezigheid van zowel de voorzitter als de vice-voorzitter wijzen 
de leden een plaatsvervangend voorzitter aan.  

 
3. Elk lid heeft het recht een voorstel van orde te doen over het verloop van 

de vergadering. De voorzitter neemt dit voorstel terstond in behandeling. 
 
4. De beraadslagingen geschieden aan de hand van de vergaderstukken die 

op de agenda zijn vermeld dan wel in voorkomend geval ter vergadering 
zijn uitgereikt. 

 
5. De voorzitter sluit de beraadslagingen per agendapunt af en formuleert de 

conclusie. 
 
6. Van de vergadering van de Opleidingscommissie wordt een beknopt 

verslag en een overzicht van de genomen besluiten en uitgebrachte 
adviezen alsmede een actielijst gemaakt door de secretaris van de 
Opleidingscommissie. Dit verslag wordt de volgende vergadering 
vastgesteld. 

 
7. De Opleidingscommissie kan zich ter vergadering doen bijstaan door 

personen die daartoe zijn uitgenodigd. 
 
8. Een vergadering duurt in de regel niet langer dan twee uur. Binnen die tijd 

stelt de voorzitter in elk geval de rondvraag aan de orde. 
 
VI. Wijze van besluitvorming 
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1. Het staat de leden van de commissie vrij de achterban te raadplegen 
voordat tot advisering wordt overgegaan. Dit overleg hoeft de leden echter 
niet te binden in hun oordeel. 

 
2. Beleidsadviezen worden bij voorkeur door overeenstemming van de leden 

van de Opleidingscommissie genomen. In het geval het niet mogelijk blijkt 
tot eenstemmige advisering te komen, worden adviezen te samen met de 
opvattingen van de leden van de Opleidingscommissie voorgelegd aan de 
Opleidingsdirecteur of het Faculteitsbestuur. 

 
VII. Slotbepaling 

 
1. In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de 

Opleidingscommissie. 
 
2. Dit reglement is vastgesteld door de Opleidingscommissie Health Sciences 

in haar vergadering van 17 mei 2013. 
 

 

 

6.2 Jaarplanning OC HS2017–2018 
 

2017 

13 sept   09.00-12.00  
ZERs HEP HPIM 

18 okt    09.00-12.00 
ZERs WHC, EPI, MH 
Bestedingsplan Middelen studievoorschot 

15 nov    09.00-11.00 
CHOI rapportages Health 2017 
Curriculum Evaluaties Masters Health 2015-2016 
Curriculum Evaluaties Bachelor GW 
Jaarverslagen Ba GW 2016-2017 
Annual Year Report Ba EPH 2016-2017 
Elseviers “De Beste studies 2017’ 
OC-onderwijsmiddag 2018 

06 dec    09.00-11.00 
Carrièrebeleid onderwijs 
Wijzigingen nominale plannen EPI4926 + HPI4005 
Brainstorm over OC in de toekomst 
OC-onderwijsmiddag 2018 update 
Tijdspad nieuwe kwaliteitscyclus 

 
2018 

17 jan    09.00-11.00 
OC-onderwijsmiddag 2018 update 
Tijdspad nieuwe kwaliteitscyclus update 
Rapport Methode Cohen (stukken C. van Gool) 
Zichtbaarheid/nieuwe rol OC + benoemingen OC-leden 
iBabs uitleg/presentatie 

21 feb    09.00-13.00 
OC-onderwijsmiddag 2018 update 
Zichtbaarheid/nieuwe rol OC 
Midtermverslagen 7 masters Pilot kwaliteitscyclus, behalve HSRM/EPI 
Nominale plannen (Ba GW, Ba EPH, Master HSRM/EPI) 
Studenthoofdstuk ZER HMS 
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21 mrt    09.00-12.00 
Nom. plannen/Midterm EPI-HSRM, HMS specialty Phy. Ther., GLEPH, 
PGZ3025  
OER’en en RR’en 
Update about the Institutional Quality Assurance Audit at FHML 
(rapport nog te ontvangen) 
Aankondiging bijeenkomst cesuurbepaling/methode Cohen (C. van 
Gool) 

11 apr    09.00-12.00 
Nom. Plan. GLEPH + OER’en (WHC ?) 
OC procedures (RACI-matrix, OC sollicitaties, OC-training) 
Curriculum Evaluaties (Bachelor EPH + Master EPH, Masters Health 
Bachelor GW) 
Jaarverslagen (taakgroep studieadvisering 2016-2017, FHML Honours 
programma 2015-2016) 
Heraccreditatie HMS / studentenhoofdstuk 
Afscheidsdiner vertrekkende OC-leden 

16 apr 
Bijeenkomst cesuurbepaling/Methode Cohen voor OC, EC en MT 

 

23 mei    09.00-11.00 
OC onderwijsmiddag  
Methode Cohen/discussie toetsing (update meeting 16 april) 
Programmaverslagen, endtermverslagen en/of nominale plannen 
Vervolg OER’en 

Procedure benoeming OC leden + evaluatie wijze van benoeming 
Concept jaarplanning OC H 2018-2019 
Visitatie GW cluster (EPI + WHC) + studentenhoofdstuk ZER HMS 
Rapport werkdru  k > bericht CvB inz.aanpak/stvz 
Rapport Admission fee 
Datum afscheidsdiner vertrekkende OC-leden 

27 juni    09.00-12.00 
Evaluatie Pilot Kwaliteitscyclus (i.a.v. JdNooijer) 
Concept ZER HMS + advisering door OC-H 
Verbeterplan HSRM 
Endterm rapport MMH 
Endterm rapport WHC 
Benoemingen en herbenoemingen OC leden 

Nieuwe OC leden als toehoorder aanwezig bij OC vergadering 

 
07 juli  start zomerreces t/m 19 aug 2018 
 
Gasten: 

 Christel van Gool (blokreviewcommissie) kennismaking: OC 15 november 2017 
 Antoinette Schellekens (iBabs uitleg): OC 17 januari 2018 
 Jascha de Nooijer: OC 21 februari 2018 inzake midtermverslagen + nominale plannen B-GW en master 

EPI/HSRM 
 Kai Michelsen: OC 21 februari 2018 inzake nominaal plan/revisie EPH 
 Jascha de Nooijer: OC 27 juni 2018 inzake evaluatie pilot kwaliteitscyclus, verbeterplan HSRM, 

eindrapporten MMH + WHC 
 Tom Kuiper + Joris Hoeks + Lex Verdijk + Koen Veldkamp: OC 27 juni 2018 inzake ZER HMS  
 Tom Kuiper + Leo Schouten + Koen Veldkamp: OC 27 juni 2018 inzake tussentijds rapport HSRM 
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Jaarplanning OC Health 2017-2018 

Onderwerp Streefdatum 

Begroting OI augustus 2017 

ZERs 
september/oktober 

2017 

Programma evaluaties van jaar X-1; CHOI; Elsevier De Beste 

studies 

oktober/november 

2017 

Nominale plannen Bachelor GW+EPH Master HSRM/EPI + 

Midtermverslagen 7 masters (pilot kwaliteitscyclus) 
februari, maart 2018 

OER’en en RR’en maart, april 2018 

Heraccreditaties (visitaties) april 2018 

Programmaverslagen (pilot kwaliteitscyclus) mei 2018 

Concept vergaderschema OC Health (volgende periode) mei 2018 

Evaluatie pilot kwaliteitscyclus juni 2018 

Begroting OI augustus 2018 

OC Onderwijsmiddag 26 september 2018 

 
 

6.3 OC HS Adviezen 
 

OC HS 17.021 30-08-17 

Wet.Dir. Cc MT 
Health,bedrijfsbur.OI, vz FR, 
Decaan FHML,  

Advies (concept) meerjarenbegroting onderwijsinstituut (OI) 
FHML 2018-2022 (verg.24-08-2017) 

OC HS 17.022 13-09-17 
OD, PC HEP F.Schneider, T. 
Kuiper Cc MT Health 

Advies OC tav zelfevaluatierapport (ZER) voor de 
heraccreditatie van de master Health Education and 
Promotion (HEP) 

OC HS 17.023 13-09-17 

OD, PC'n HPIM A.Paulus M. 
Pavlova, T. Kuiper Cc MT 
Health 

Advies OC tav zelfevaluatierapport (ZER) voor de 
heraccreditatie van de Healthcare Policy, Innovation and 
Management (HPIM)  

OC HS 17.024 25-09-17 
OD, Cc MT Health, Jill 
Whittingham Advies OC tav reactie OD op OC-advies over kwaliteitscyclus 

OC HS 17.025 23-10-17 
OD, PC'n EPI L. Schouten, T. 
Kuiper Cc MT Health 

Advies OC tav zelfevaluatierapport (ZER) voor de 
heraccreditatie van de master Epidemiologie (EPI) 

OC HS 17.026 23-10-17 
OD, PC'n WHC IJ. Kant, T. 
Kuiper Cc MT Health 

Advies OC tav zelfevaluatierapport (ZER) voor de 
heraccreditatie van de master Work, Health and Career 
(WHC) 

OC HS 17.027 23-10-17 
OD, PC'n MH N.Sarneel, T. 
Kuiper Cc MT Health 

Advies OC tav zelfevaluatierapport (ZER) voor de 
heraccreditatie van de master Mental Health (MH) 

OC HS 17.028 23-10-17 
Wet.Dir. Cc OD, MT Health, M. 
Cruijssen Advies OC tav bestedingsplan MWS 
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OC HS 17.029 08-12-17 
OD, Cc MT Health, Jill 
Whittingham 

Advies OC tav update specificatie appendices + procedure 
(incl.tijdpad) kwaliteitscyclus 

OC HS 18.001 22-02-18 

OD (JdN), PC B-EPH (K. 
Michelsen), Cc MT H, VZ en 
vice vz EC Health 

Advies Nominaal Plan bachelor European Public Health (B-
EPH) 2018-2019 (verg. 21/2/18) 

OC HS 18.002 22-02-18 

OD (JdN), PC M-GLEPH (K. 
Czabanowska), Cc MT H, VZ 
en vice vz EC Health 

Advies Nominaal Plan Master GLEPH 2018-2019 (verg. 
21/2/18) 

OC HS 18.003 22-02-18 

OD (JdN), Coo B-
GW(R.Kempen), Cc MT H, VZ 
en vice vz EC Health 

Advies Nominaal Plan bachelor Gezondheidswetenschappen 
2018-2019 incl. brief R.Kempen 5-2-18 (2018/RK/jh-005) 
(verg. 21/2/18) 

OC HS 18.004 21-02-18 

OD (JdN), Coo Masters 
EPI/HSRM (L.Schouten), Cc 
MT H, VZ en vice vz EC Health 

Advies mid-term + Nominaal Plan masters EPI en HSRM) 
2018-2019 (verg. 21/2/18) 

OC HS 18.005 22-02-18 

OD (JdN), PC'n HMS (J. 
Hoeks, L. Verdijk) Coo Spec. 
Fysio Ther. (R. de Bie), Cc MT 
H, VZ en vice vz EC Health 

Advies Nominaal Plan specialty Physio-therapy (master 
HSRM 2018-2019) (verg. 21/2/18) 

OC HS 18.006 22-02-18 
OD (JdN), PC'n Masters H, Cc 
MT H, VZ en vice vz EC Health Advies inz. midtermverslagen Masters Health (verg. 21/2/18) 

OC HS 18.007 22-03-18 

OD, Coo B GW, A.Oenema, 
F.Schneider Cc MT H, vz+vice 
vz EC  Advies inz. (wijzigingen) nominaal plan PGZ 3025 2017-2018 

OC HS 18.008 22-03-18 
OD, Coo EPI+HSRM Cc MT H, 
vz+vice vz EC 

Advies inz. midterm progr. verslag + nom.plan master EPI + 
HSRM 2018-2019 

OC HS 18.009 22-03-18 
OD, Prog Coo GLEPH Cc MT 
H, vz+vice vz EC Advies inz. nom.plan master GLEPH 2018-2019 

OC HS 18.010 22-03-18 
Decaan FHML Cc Vz FR, VZ 
OC BMW, Vz OC G 

Advies inz.nieuwe procedure benoemingen OC-leden binnen 
FHML 

OC HS 18.011 23-03-18 

OD, PC'n HMS, Coo Spec 
Fysiot. Cc MT H, vz+vice vz 
EC 

Voorwaardelijk pos.advies inz.specialty Physio-therapy 
(onderdeel master HMS 2018-2019) 

OC HS 18.012 26-03-18 
OD, vz Fraad Cc MT H, 
vz+vice vz EC 

Advies inz. OER'en bachelor GW, bachelor EPH en Masters 
Health 2018-2019 

OC HS 18.013 19-04-18 
OD, PC M-GLEPH Cc MT-H, 
vz+vice vz EC 

Advies inz. meest recente versie nominaal plan Master 
GLEPH 2018-2019 

OC HS 18.014 13-04-18 

OD, Vz Fraad Cc MT-H, 
vz+vice vz EC, M. 
Hukkelhoven, G.Hageman, 
N.Boumans 

OC Health advies inzake onderwijs- en examenreglementen 
(OER’en) van de bachelor GW, bachelor EPH en Masters 
Health 2018-2019 

OC HS 18.015 13-04-18 
Vz+leden+ secr FR Cc bestuur 
FHML, OD H  Advies inzake nieuwe voorzitter OC H, G. Hageman 

OC HS 18.016 19-04-18 

K.Luyten, Secr FR, 
Faculteitsbureau FHML Cc OD 
H 

Voordracht verlenging zittende OC-leden wetenschappelijk 
personeel OC Health 

OC HS 18.017 19-04-18 

K.Luyten, Secr FR, 
Faculteitsbureau FHML Cc OD 
H voordracht FR nieuwe OC-leden 

OC HS 18.018 25-05-18 

Decaan FHML Cc Vz FR, P. 
Winkens, M. Hukkelhoven, K. 
Luyten aanpassingen t.a.v. interne procedure benoeming OC-leden 

OC HS 18.019 25-05-18 
OD, PC M-GLEP Cc MT H, 
vz+vice vz EC versie 4 nominaal plan master GLEPH 2018-2019 
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OC HS 18.020 28-05-18 

OD, Vz FR Cc MT H, vz+vice 
vz EC, M. Hukkelhoeven, 
M.Cruijssen Advies inzake voertaal opleidingen Health / addenda OER'en 

OC HS 18.021 28-05-18 
OD, P Coo Cc MT H, vz+vice 
vz EC Advies inzake endterm programmaverslagen 2018-2019 

OC HS 18.022 27-06-18 

OD, P Coo HSRM (l. 
Schouten), T. Kuiper, K. 
Veldkamp Cc MT H, G. 
Hageman Advies inzake verbeterplan HSRM 

OC HS 18.023 27-06-18 

OD, P Coo'n HMS (J. Hoeks, 
L. Verdijk, R. de Bie) , T. 
Kuiper, K. Veldkamp Cc MT H, 
G. Hageman Advies inzake ZER voor heraccreditatie master HMS 

 


