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Betreft: Fossil Free 
 
 
 
Geachte mevrouw Wortmann-Kool,   
 
Ten vervolge op een eerdere ontmoeting waarbij de voorzitter van het College van Bestuur van de 
Universiteit Maastricht (UM) samen met een vertegenwoordiger van Fossil Free Maastricht met u in 
debat mochten treden, vragen wij graag uw aandacht voor het volgende. 
 
Duurzaamheid is een van de kernwaarden van de Universiteit Maastricht.  
 
Dat geldt voor onze instelling, die dit thema zowel in onderwijs als in onderzoek heeft verankerd, 
alsmede in een specifiek, meerjarig ontwikkelprogramma dat in het leven is geroepen om de 
bedrijfsvoering van UM te verduurzamen op alle mogelijke terreinen, van vastgoed tot vliegbeleid. 
  
Dat geldt voor ons maatschappelijk engagement, dat op verschillende wijzen in onze directe regio 
tot uitdrukking komt, van de rol die de UM neemt in de Circulair Hub-ontwikkeling op het 
Chemelot-terrein Geleen tot onze bijdrage aan de sustainable development goals (SDG’s) van de 
Verenigde Naties via onze participatie in, en ons multidisciplinair onderzoek aan de Brightlands-
campussen.  
 
En dat geldt - last but not least - voor onze studenten en medewerkers, voor wie meebouwen en  
–werken aan een duurzame wereld niet alleen een diepgevoelde overtuiging is, maar in 
toenemende mate ook een ‘way of life’. 
 
Dit geheel strekt zich uit over alle aspecten van het leven. In het geval van onze medewerkers en 
onze studenten – voor een belangrijk deel ook toekomstige deelnemers aan uw pensioenfonds -  
ook over hele specifieke vraagstukken, zoals hun (toekomstig) pensioen. Uw pensioenfonds 
beheert de pensioenen van de UM-medewerkers. Onder hen leven sterke zorgen over het klimaat. 
Onze studenten delen die zorgen. Voor de goede orde: we spreken dan niet enkel over de 
beweging Fossil Free, die ons mede heeft geïnspireerd tot het schrijven van deze brief. Zorg om 
klimaat alsook streven naar duurzaamheid leven breed in onze gehele universitaire gemeenschap.  
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Op basis van onder meer onze dialoog met u, nu een jaar geleden, is gebleken dat er bij 
medewerkers en studenten een groeiend gevoel van urgentie heerst rond dit thema. Een gevoel 
dat overigens een weerklank kent die verder reikt dat enkel onze universitaire gemeenschap: de 
zorg om het klimaat is een maatschappelijk thema dat permanent aan kracht lijkt te winnen. 
 
We weten dat duurzaamheid ook hoog op uw agenda staat, en dat u daarop diverse acties 
ontplooit. Naar onze overtuiging is de klimaatcrisis een van de grootste bedreigingen voor de 
globale samenleving. Een krachtig beleid op het vlak van duurzaamheid in de context van het 
daadwerkelijk bereiken van de eerdergenoemde SDG’s, verdient daarom een prioritaire en urgente 
benadering van alle maatschappelijke actoren.  
 
In het debat in februari vorig jaar werd duidelijk dat het vraagstuk ‘divestment’ (de uitstap uit 
bedrijven in de fossiele sector) versus het op het vlak van duurzaamheid ‘engagen’ van de sector 
voor u een lastige kwestie is. U hebt ons hierin uitgebreid inzicht verschaft. Als bestuur staan we 
hierin, gehoord onze geëngageerde gemeenschap, een ondubbelzinnige keuze voor: we vragen van 
het ABP om een planmatige aanpak waarbij het pensioenfonds op eerst mogelijke termijn zijn 
banden kan verbreken met sectoren die een verbintenis hebben met fossiele brandstoffen. Dit 
standpunt willen wij in volstrekte helderheid aan u overbrengen. 
 
Dat gezegd hebbend, willen wij in het licht van onze eerdere dialoog ook een aantal vragen bij u 
neerleggen. Graag zouden we onze gemeenschap informeren over welke stappen u rond dit 
vraagstuk heeft kunnen zetten, en vooral met welk effect. Mede in het licht van het gegeven dat 
het uitdagen van de oliesector niet heel effectief gebleken is. Wij zijn benieuwd hoe het ABP het 
bereiken van tastbare resultaten voor elkaar denkt te krijgen. Andere vragen die bij ons leven: hoe 
meet u of veranderingen in de sector in overeenstemming zijn met de ‘Parijs-akkoorden?’ Op welke 
sectoren richt u zich in deze context (kolen, utilities, olie, gas, cement etc.)? 
 
Kortom, we vragen om meer toelichting, bewijs en verantwoording over effectiviteit van uw 
engagement met fossiele brandstof-gerelateerde bedrijven. En met als ultieme vraag: wat als het 
niet lukt? Bent u dan bereid te stoppen met beleggingen in fondsen die op enigerlei wijze een 
verbinding hebben met fossiele brandstoffen, zoals hierboven aangegeven de in onze ogen meest 
wenselijke stap? 
 
Duurzaamheid is niet alleen een milieukwestie, maar is ook een beginsel waarin transparantie, 
gelijkheid, eerlijkheid en uiteindelijk ook mensenrechten geïncorporeerd zijn. Waarden die de UM 
hoog in het vaandel voert. Luisterend naar onze medewerkers en studenten en geïnspireerd door 
hun initiatieven, vragen we u om acties, voortgang en effectiviteit van uw engagement met fossiele 
brandstof-gerelateerde bedrijven met ons te delen en ons deelgenoot te maken van uw 
langetermijnvisie op uw bijdrage aan de ‘Parijs-akkoorden’. In deze context bieden wij graag onze 
wetenschappelijke expertise aan om u te ondersteunen in uw inspanningen. 
 
Indien u over ons verzoek een nadere toelichting zou wensen, zijn we graag bereid die te geven. 
 
Met vriendelijke groet 
 
 
 
Prof.dr. M. Paul Prof.dr. R. Letschert Dr. N. Bos Prof.dr. P. Møllgaard 
Voorzitter Rector Magnificus Vice-voorzitter Co-chair Sustainable UM 2030 
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